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Le contexte politics3 O2 Y2 YA lj dzS [ dzS y2dza @GA@2ya | OGdzStt SYSyi
f QLY aSNIA2Yy LI N Q! OGABAGS 902y 2ty Kl dZSd SDIS I(ROR §F& S
baisse des financementdjfficultés pourobtenir RS & adzo Sy GAz2ya Sy I LIJzA | d:
F ANRA Odzf G dzNB dzZNBF Ay S a2y G RQlFdzil yiG L) dz& (2 dzOKSa |
fragile, par défaut.

Pourtant ce sont des projets éminemment riches de sensi@pports sociétauxA la croisée de

multiples enjeux ils apparaissent comme des projeR QA y (i S NE GénémufsgidNdaleur

économique sociale écologiqueilssont desiedlE RS ONBIF GA 2y RS LINRP2SGa& LINI
mais aussi de richesse sur le territoitle,lien social entre les habitants de quartiers isgiéssont des

f A SdzE R Q SnodvbExnERIS defaSature en viltke sensibilisation aux enjeux de transition
écologiques, dR S L2 f f dziA 2y R Sde NRY K Nz § ARSya ebdeRdigeed S & L2 f
sensibilisation au mieuxmanger» a travers une production agrical@s souvenbiologique.

ldz aSAYy RS OKI Odzy RS O0Sa LINR2SGazr tQlFO002YLI IySY
personnes en parcours est riche de valeurs et de sknetour a la terre aide a la reprise de confiance

en soi,les savoifaire «cachés> sont valorisésle travail en extérieurparfois difficile crée de

y2dzdSt dzE fASya SyiNB O0Sa AYRAGARdAzZA ljdzA RSGASyySy
b2dza f Ql @g2ya @dz £ GNF BSNE RS gravwedtNBazEdupfofek | y 3 S &
Cultivonsla Vil f S& alf I NASa LISNYIySyGa |ljdzA dzzNByid RI
remarquable et restent passionnés par leur missioralgré le contexte économique et politique
difficile.

L £ , ai@jmais été plus important de porter leur voix et de mettre en avant la grande ricliesse
projets qui lient agriculture urbaine et insertion. Nous tachguer le biais de cet Observatojrde

rendre visibld QSy a 8 ¥DabtérsRi RS Y2y GNBNJ £ 3INFYRS NROKS
surles territoires.b 2 dza S&aLISNBy a |j dzQt (NI @S NAvous aussin§és dzNBE RS
par autantde passion.

QX
QX
(@p))

Lucie Cariou, Coordinatrice du projet Cultivons la Ville

porté par CHANTIER école-le-France
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CHANTIER écoleéseau national des entreprise®dales apprenantesrassemble lesstructures

porteuses d'Ateliers et Chantiers d'Insertion (ACI) en s'appuyant sur une dénpedagogique dont
fQ202SO0GAF Sad RS FI@2NRAASNI € LINRPINBaarzy RSa |
LINEFSaaArz2yySt SaG fF YAAS Fdz G4NI @I Af &adzNJ RSa adzl
[ QF 3a20A1 GA2y  NB3IA 2gtefFr@nce,/ trééd ¢eh 92001 sBv@itt Hans
'accompagnement et la représentation de ses adhérents, et contribue a la professionnalisation des
FOGSdzNE RS f QAYASNIA2Y Sy FLOAfAGEFYyG fSa SOKFy3:
des journées de sensibilisation &elises thématiques pouvant impacteslstructuresdisperse des
aSaairzya RQFLILNRBLNRARLFGAZ2Y RS 1 C2NXIFGA2Y Sy aaiiad:
09y OFRNI Yyl ¢SOKYAIl dzSEcenomiqdé)A GAGS RQLYASNIAZ2Y LI NJ
En2025,QF aa2 OAl A2y T Nb sfiefents) ®peynS ANIFNDHZOSIVEEINIESE  LJ2 NI S dza
I KI'ydASNA. HeS géyeat SaNthiuk 2l mndp ! ST ASNER SiG 7/ KFydASNE
appraximativementl381ETP conventionnéd 2 A0 SY @ANRBY wmdbnn alfFNASEA Sy
de 1200permanents (chiffregstimésau 31 décembre 2.

QULTIVONS LA VILLE

"LA VILLE’

\
\
\

\

JTTIIT,
FRINEYY

Né en 2017, le projet Cultivons Ldlé&/ivise a réunir, soutenir, promouvoir et accompagner le
développementdQ Ol A2y a RQAY aSNIA 2 yen adlichliurd (@daidpérirggloti S S O2 )
LI NAaASyySo [ S& RSdzE LINBYASNBA |yysSSa Rdz LINR2S
le réseau CHANTIER édteale-France et quatre associations adhérent&ssociatiorEspaceftudes

et Chantiers IDFAssociation Halage et Interface Formatiermobilisées ensemble depuis de
Yy2Y0oNBdzaSa FyysSSa adaNJ £t QSyiNBGASY RSGGFyt S8y G &dzo
384GA2y RAFTFSNBYOASS RS fQ8aLl) OSo

Avec le soutien de la Ville de Paeisdu Département de la SeifaintDenis(en 0255 f Q206 2SO0 A
premier du dispositiest defaciliter la coopération et la mutualisation des moyens entre les projets
Ystlyld AYyaSNIA2Yy SG F3INAKROdAZ G§dzZNB o6y 20l YYSyYy (G dzNDb I
RQAYASNIAZ2Y |Fdzi2dzNJ RS 1 @S3ISafarbbDiA2ysarBst QONT A €
trois axes suivants

1 [ QI y A Yebs déctedspourRavoriser lar professionnalisatiort les synergiegntre eux

1 Lacommunication pour faire connaitre la filiere, sensibiliser aux enjeux et valoriser les services
rendus au territoire.

1 Un appui au développement des activités et des partenaratsi qu'un accompagnement
aux porteurs de projets.

I FTAY RS LISNNSGGNB t OKFOdy RS YASdE ARSYGAFTASNI €
Cultivons La Vill@animedzy | yydzc ANBE OF NI 23N} LKAl dzS LJ2dzZNJ NBFS
a2t ARFANBAa Sy (ASy I @3dleFfae, Ioiduldaie (sdzNB sitalzND | A y S
https://cultivonslaville.org/cartedesaci/



https://cultivonslaville.org/carte-des-aci/

DEFINITIONS

L'Insertion par I'ActivitéEconomique(IAE)

Dés son origine en France, a partir de la fin des anh®&8, I'Insertion par |'Activitéconomique est
O2yedzS 02YYS dzy RAALIZAAGAT RUFOO2YLI IYySYSyid @SNJ
NEa2fdziAzy RS RAFTFAOdzZ 61Sa O2yONBGS&a of23SYSyidsz a
f QF LIIINBy (iAadal ISt Sgdzanliohd 6R2F2REF GNR DI AINPFSaarzyy
aux personnes bénéficiaires de reprendre confiance en soi, (re)trouver des habitudes de trawail et

former & un métier afin de réintégrer durablement le marché du travail.

En 1998, la loi relative a la lutte contre les exclusions est adoptée, fixant le cadre légal d'intervention
de I'IAE et l'inscrivant dans le code du travail (art.L5m32® [ S& { 0 NJzOG dzNBa RQLYy a
Economique (SIAE) se situent pleinememalke champ de I'économie sociale et solidaire (ESS).

Les Ateliers et Chantiers d'InsertiqACl)

[S& !/ L |aadiNByid RSa& YAaaA2YRQSHOI ROUEYSyL KSIO
particulierement adaptées aux personnes en grande difficulté et constituent souvent une premiére
étape de réadaptation au monde du travail.

[ S L)X dza az2dz@SydGz t€Sa '/ L az2yd YAa Sy dzdzNB LI NJ
collectivité locale2 dz RUI dzi NBa (eLlSa RU2NHIyAaldAz2ya Lzt Al
sociale répondnt & desbesoins collectifs noou malsatisfaitspar le secteur marcharglr le territoire

Ainsi, les ACI ont été précurseurs d&dé dza A SdzNE R2 Yl Ay Sa G4Sta 1jdzS t QS
f QF ANAR Odzf G dzZNB oA 2f 23AljdzS 2dz £ S NBOeOfl3S RSa RSC
Les ACI sont soumasun cadre réglementaire spécifiglié aleur modéle sociakjui conditionne leur

modeéle économique. Les recettes tirées de la commercialisation des biens et services produits ne
LISdz@Sy i O2dz@NRANJ |j dzQdzy S LI NI AYFSNASAINBE t on 22 F
dérogation). Pour couvrir les 70% redtatles charges, les structures doivent donc réunir des
ddzo @Sy A2y & Lzt AljdzSa o6R2yG tS&a FARSA& |dzE LI2adsSa
services rendus aux territoires.

Source https://www.leqifrance.gouyv.fr/codes/article Ic/LEGIARTIO00018526766

« L'insertion par l'activité économique a pour objet de permettre ades
personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles  particulieres, de bénéficier de contrats de travail en vue de

faciliter leurinsertion professionnelle. Elle meten T uvre des mod
spécifiques d'accueil et d'accompagnement. [

Source : https// www.legifrance.gouv.fr/ codes/ article_|c/ LEGIARTI000019869574/


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018526766
http://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000019869574/

L'agriculture urbaineune définition difficile

Le concepR &€Rgriculture urbaine » fait débat. Il existe de multiples
définitions qui s'articulent autour de la localisationdstla nature i

RS fQFIOGAGAGST &l NIAazy SO2y2YAldzS Sa €S 20285
son inclusion dans un systeme alimentaire conventionnel ou
FEAOSNYFGATD [ QAYyOf dzAA2Y 2dz y2yY Rdz aS OGS dzNJ LIS NR dzN

yQSald LI a SyO2NB OfFANBYSyid UNIyOKS®

9y mMbpdhdhpE fQ2NHIFIYyA&FiA2Yy RSa&a blidAzya %d
fQFfAYSYyGlrdAz2y oC!ho | y24S | dzS f\QI-EIW
(AUP) se référe aux « pratiques agricoles dans les villes et autour -

des villes qui utilisent des ressouraeserre, eau, @ergie, main ol
R U dZdzg Ndbvant également servir & d'autres usages pour
satisfaire les besoins de la population urbaine. »

Depuis, laFAOa étendu sa définitioren insistant sur ladiversité
dessystemeqqui agissent localement« Par agriculture urbaine et
périurbaine (AUP), on entend les activités agricoles et processus
connexes (transformation, distribution, commercialisation et
recyclage, entre autres) qui permettent de produire des aliments et/
RQI dzi NS & 0 A S #¢tdansidiaNg eBpices sifuSshal &ia
des villes et dans les régions avoisinantele met en jeu des
acteurs, des communautés, des méthodes, des espaces, d
politiques, des institutions, des systéemes et des écologies et 4
économies urbains et périurbains, essentiellement en exploitant et’ - ’ Sy ‘
NEISYSNI yid tSa NBaazdzZNOSa f 2 OIRisSE .
besoins des populations locales, tout en contribuant a lasétbn '
de multiples objectifs et fonctions.

w

peTe

[ QS@2t dziA 2y &iSlesfilgt detrgetes dnhdedse y e
significative A £ y QS ald LI paliquds dzBicolésingaig
«RQFOGA@GAGSA | ANRO2({ $,dndusdnt aRS
j dzS € QI INA Odz dz&Bsysﬂ‘imafom EBnfied 1A baNP2 R'd
elle se développe] QF OOSy i Sad S 3dotadY S t 'u 23
f QF ANR Odzf TIdANB RANDF MWISA & LI NI A A 3‘

certaina travers lequell est nécessaire de répondre aux besoins |
des personnes a partir des ressouroasurelles locales, méme en

milieu urbain.

Source FAO, «Agriculture urbaine et périurbaine: de la production aux
systemes alimentaires, 2022,
https://www.fao.org/documents/card/en/c/cb9722en



https://www.fao.org/documents/card/en/c/cb9722en
https://www.fao.org/documents/card/en/c/cb9722en
https://www.fao.org/documents/card/en/c/cb9722en

Le contexte agricole francilien

[ QdzND F yA Al GA2Y SG | donBpparent des Fapspddts & MBraatioh Auy & A |
al NOKS RQL Y {viN\deiRungi$ fank 2ofilerfle machage enlle-de-France, qui reste
cependantunerégiont INK 02t S Rey Il YAljdzS LI NJ aSa Odz (GdzNBEa OS|
LOF INA Odzf GdzNB FNI yOAt ASYyS R2AG S3IHtSYSyoutTh AND
Sy NBLRYRFIYyG £ dzyS RSYIFYRS ONRA&AlYGS Sy LINERdzA
£ QF OSYANE Af & FdNIAG dzy YEyljdsS RS YvY2e8ya Kdavrl .
distribution et transformation des denrées agricoles. FaG%if I = £ S RS@St 2 LIISYSy i
biologique de proximité, ainsi quies circuits courts, comportg 2 Y 6 NB R Qrhag Egélénted S a

des défis & relever, dorntihcrémentation dela demande de maiR Q dzdzONB = G NRA 6 dzi | A NB
RQSYLX 2A 20t ®

564 000 ha 38484ha
Desurface agricole utile (SAU), soi7% du Sont cultivés en bio ou en conversion fin
territoire francilien. 2024, soit pres deb,8% de la SAU régionale
Entre 2010 et 202, le nombre 15.2%
RQSELX 2A0FGA2Y A ’
(conventionnels et biologiquesjiouble Des exploitations agricoles franciliennes
presque passant de 74 a 139 sont engagées en bia fin 2024

Sources DRIAHle-de-France « Recensement agricole 2020 : lers résultgtBécembre 2021
GAB I&, «L'Observatoire Régional de I'Agriculture Biologiqlle-die-France», 2025

L'agriculture urbaine erle-de-France

9y LI NIXEfs8tST QI 3NN azzAiEBdz/dubibs: daysSde obiglses (i
métropolesa traves le monde. Efle-de-France les projets sont trés divers au niveau des techniques
pratiqguées (maraichage biatensif, hydroponie, aquaponie, etcdes productions (Iégumes, fleurs,
champignons, micrpousses, etc.)mais aussj des fonctions.Selon I'Association Frangaise de
I'Agriculture Urbaine Professionnelle (AFAUP) dppc aA (i Sa RQI 3 NJeBaated dzNE  d.
correspon@nt a une superficie de 145,2 hectareurce:h 6 8 SN G2 ANB RS f QlF INR O
f ABAUPhttps://www.observatoireagricultureurbaine.org/outitstatistiquel).



https://www.observatoire-agriculture-urbaine.org/outil-statistique/

L'insertion parf QF 3 NRA Odzf O dzNB

[ S4& LINBYASNE 2 NRA yra bioR@due/ deSting & 2

I OO0dzSAft AN RSa RSYIYyRSdZNE RQSYLJX
des années990.CI OS t f QSEOf dzAA 2y |ljdzA
territoires ruraux,f QF INR Odzt § d2NE a8 NBOSES /
pertinent pour répondreaux besoins de socialisation et de remobilisation, ‘
permettant aux salarié® Q2 6 a SNIISNJ NI LA RSYSyi

tout en promouvant lgroduction et la commercialisation de légumes bio
en circuit court.

Enlle-de-France, I'ancien Collectif "Jardins d'insertiorllerde-France" a
réalisé une étude entre 2004t 2005 sur les acteurs, enjeux et
perspectives franciliensld S dzZRS NBOSy al A (G paro

f QF OG A @A (0 ShitpS/D e Mllitiodz8nsemble.org/

Depuis, de nombreux acteurs de l'insertion en milieu urbain se saisisse
de f | NAOKS&aaS RS OS &adzlll2 NI =
permettantaf QF ANR Odzf G dzZNB RS NB (i NP dz@ S NJi
En 2021, nouavons produile premier observatoire de [iliére agricole x>
en IAEafin de mettre en lumiére I'évolution des initiatives et de dresser
un état de lieux des ACI de la filiére agricoldlewle-France.

Si nous renouvelons ce documeen 202 O0QSa i LJ2 dzNJ |j §
restent a jour et que nous puissions observetr documenter les 3
OKIy3sySyidao /SGGS y2d0SttS OSSN
de poser de nouvelles questions et de présenter de nouveaux chiffres. 4

[ QF I NR Odzf ,iudRB S deNILI2 AR5 f

LY@SaidANl £S OKFYLI RS fQF ANROdz (i @&
enrichir les compétences développées : de la production agricole a 1§
commercialisation, la distributiomu mémef QF YA Y| GA2Yy @
ainsi comme une activité apprenante et valorisante, ancrée dans I€
développement durable et I'émergence des nouveaux métiers urbains. :
9y 2dz2iNB3I dzy LI ND2dNE RQAY&SNI AL,
certains salariés en parcours d'insertion de valoriser des expérience
antérieuresmA 8 Sa RS OGS LI NIES FFHAl R
aSyaroAtArasa t fQSO2t23AS SG b f ¢
confiance ereux

{A £ QFANROdz GdzNB y QI LI &a @20 GAz2
salariés en parcours d'insertion, elle permet d'acquérir des compétences
LINEFSaaA2yyStfSa GNIyagSNalFfSa S
néanmoins, induire des suitede parcours dans les secteurs d'activité &
porteurs d'emploi de la nature en ville, 'alimentation durable, I'‘économie RIS
circulaire ou, plus largementEconomie Sociale et Solidaire (ESS

10


http://insertion.jardinons-ensemble.org/

L'OBSERVATOIRE CULTIVONS LA VILLEE}

Les objectifs

Dans la continuité des actionssantaBR2 Yy SNJ dzy'S LJ dza& 3INI YRS GA&aA0Af AL
f QF INRKR Odzf G dzNBEzt S/ dif GAPRYAS f tzy tLINP2SG RS NBOSya$s
Observatoire des ACI de la filiére agricoldlerde-France.

Nousnous proposonsdansla mesure du possiblele le renouveletousles deux ansafin de mettre

ajour lesdonnéeset derendre visiblegle nouveaux élémentsie contexte di secteur

Le périmetre

Si des projets d'insertion sociale et professionnelle en agriculture urbaine sont portés par une diversité
d'acteurs,nous avons fait lehoix,en tant que réseau francilien qui accompagne et représente les ACI
en particulier, de limiter le périmétre de cet observatoire aux ACI sans compter les projets portés par
les régies de quartier, les jardins solidaires ou les offres de formation propoaéd&ptres acteurs

de l'insertion.

En partant des définitions de I'agriculture urbaine et périurbaine susmentionreiede I'avis que

£ UF IANROdzt GdzNB  FNI yOAL ASYY S nofieScnd]étedl ¥ Ipdridetrai B & S ¢
l'observatoire & I'ensemble des ACI de la filiére adgien lle-de-France,tout G & LIS R QF I NR Odz
02 y T 2 y R dsoiéhiiadhgrdn®o hodiau réseau CHANTIER école.

La méthodologie

Pour cette troisiéme édition, nous@2ya OK2A&aA RQSYy @2&SNJ dzy F2NNdzZ | A
en agriculture urbaine. 19 ACI sur 34 ont répondu a cette enquéte, soit un peu plus de la moitié. Si le

taux de participationpourrait étre plus élevgil nous permetnéanmoins R QI @2 A NJ dzy | LIS NXe
situation des ACI en Hge-France.

Pour certaines thématiques qui concernent les 34 ACI recensés, nousamooes baséssarQ Sy Ij dzs G S
2025 et 2023 ainsi quesur des données en ligne des structynesur compléter les données.

Enfin, nous avons intégré de nouvelles données inédites suntegléles économiques des ALlles

R2yySSa dziAfAasSa REya OSGGS onbetensdplusda ddinte Si S O
avecun panel deb ACI de tailles différentes, implantés endeeFrance




28 SIAEranciliennes

Intervenant dans le champ de
I'agriculture ont été identifiees
portant un total de

34 AClrecensésn lle-de-
France

Sur les 19 ACI répondant a
f QSYljdzs U S
491 salariés

en parcours dhsertion qui ont
bénéficiede ces dispositifen 2024

49 encadranstechniques
travaillant au sein de ces structures




LES I ! b¢ L9 w{ 5[IELLmL|mE/¢;¢h b
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Présence des ACI agricoles dans les départeméatsciliens

Nous avons recensg4 ACI sur des métiers agricoles Bede-Franceet avons puenquéter sur 19
RQSYGNB SdzEd [Sa {L!9 az2yid O2y@SyiiAiz2yysSSa RIya
intervenir sur d'autres territoires (pour des prestations, des distributions, des animatietts). On
GNIF AGSNF AOA Rdz RSLI NLSYSYyd RQAYLIX I yll GAz2y

QQ \ Q 9
® ‘o o® Qw
” o
0% Q
%‘ : Q Q
o O @
o © o

Q

Nombre d'ACI en agriculture urbaine implanté par département :

Essonne I s
Seine-Saint-Denis NN ©
Seine-et-Marne IIIIEEGEGEGNEE— 5
VaiR Q h RIS 4
Paris NG 4
Val-de-Marne IS 3
Yvelines N 2
Hauts-de-Seine NG 2

LesAClagissent dans les quartiers de la politique de la vili@PV)

Les Quartiers ddique de la ville (QPV) sont défini
par I@gence Nationale de la Cohésion di
Territoires (ANC) comme les quartiers les plus

défavorisés = Activité AU
(source: ANCT, https://agencecohesion g"g’\'f‘”tee en
territoires.gouyv.fr/politiquede-la-ville-97).
, . . Activité AU
Pour répondre aux nombreux enjeux SocCi "
i ; | hors QPV

économiques, les SIAE apportent des solutic
collectives aux besoins des habitants, sont
créatrices de valeur et de limocial.Surles 19ACI
guestionnés 11 sont situés en QPV.
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https://agence-cohesion-territoires.gouv.fr/politique-de-la-ville-97
https://agence-cohesion-territoires.gouv.fr/politique-de-la-ville-97

Conventionnementet statut juridique

[ QI y20ZSnarquele gel des conventionnement® Sa ! 4GSt ASNER Sd / KFydAaSN
publication de lairculaireNB £ | G A @S | dz C2 y Ra . RSdenfi®dd cdniieht®nhentemts/ & f Q
observés datent de cette annda: on note notamment [ONB | G A 2y Rdz / 2 FtudésetA NJ RS a
/| KEFyGASNER Si RS fF CSN¥YS RSa /2LIAya RQI2NAT 2y O

Une exception esta notef QRSL f QF aa 2 OA I Gl sigef /£ 2y Bl &2 TS FaQl NN
été conventionné en 2024. Son implantation en milénitertiaire rentre dans les exceptions de
conventionnement accordéggar le Ministere du Travia

Concernant les statuts juridiquesiles structures porteuse d'ACI sont en trés grande majorité des
associations loi 1901, I'Hée-France compte un exemple d'ACI de la filiere agricole porté par une
collectivité: laVile dew2 Y Ay @At £ S @Al € Q! 3Sy0S /2YYdzyl £ S RS
(ACTES porteuse de la Cité

Maraicheére.
m Association 1901

1997
Conventionnement le plus  Collectivits
e territoriale
2024 _
Conventionnementd plus Fondation
récent

Lesconventionscollectives

m CC de la fonction publique territoriale
m CCN des ACI
= CCN des centres d'hébergement et de
réadaptation sociale
r CCN 1966

= CCN des organismes de formation

= Aucune

Une convention collective est un accorcrié négocié entre les syndicats de salariés et d'employeurs,

qui contient legegles particuliéres du droilu travail applicables a un secteur donné (contrat de travail,
Ke3aAasySsy O2y3asaz alflrANBaz OflaaaTAolriAaz2ys A0S
activités, l'application d'une convention collective se détermine en fonction de son aguitépale.

La majorité a savoirl2 des19 AClinterrogés dande cadre de cette enquéte appliquent la Convention
CollectiveNationaledesAtelierset Chantiersd'Insertion
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Les régimes de securigociale

En principe, les professionnels qui développent des activités de production végétale et/ou animale
localisées en ville ou a sa périphérie relévent du régime agricole. Cependant, la plupa&CHdes
interrogés exercent sous la forme
associative avec affiliation au régim
général(17 ACI sur 19)lutét que sous un
régime agricole classique avec affiliation
la MSA. En outre, pour les SIAE porteus
de plusieurs ACI sur d'autres secteu
d'activité que la filiére agricole, cela leu
permet d'éviter d'avoir deexceptions dans
leurs effectifs

= Régime général de
la Sécurité sociale
MSA

Les agréments administratifs

Audela de leur conventionnement IAlEs SIAE disposent d'autragrémentsselon leurs activités.
L'agrément est la reconnaissanpar une autoritéde lI'engagement d'une association dans un domaine
particulier.Notons que outes les SIABont reconnues ESUS de droit, si elles en formulent la demande.

Sur les @ AClqui ont répondy 11ont un agrémenet QS ddzeA OB$ f QSY I NBLINR AS az2f A
qui se place en téte] engagementenvers les jeunegst également mis en avant au travers des
FINBYSyiGta RS 2SdzySaasS SiG RQSRdzOdageim2tyhotdmi@nedizie A NBE ¢
Y2YGSNI RSa FOGA2ya | dzLINB & RIS finaldzeniertsSar ces thénbatigiesNB & S

Protection de I'environnement mmm 5%
Agrément placement intérieur mmm 5%
Auto-école associativemm 5%
Agrément placement extérieurmmm 5%
Service a la personncmmm 5%

Service civique mm— 11%

Jeunesse et éducation populaircammmm 11%

Entreprise solidaire d'utilité social S 32%

Les réseaux d'affiliation

Si les réseaux et fédérations ont tous un rble d'accompagnement et de représentation, et participent,

de prés ou de loin, a la politique publique nationale, chaque réseau a sa spécificité en fonction de son
histoire, des valeurs portées et des servicesppses awadhérents.

{dzNJ £ Sa mc {L!9 AYOiISNNRISSA>E mMp &az2yd | RKSNByuSa
réseaux de I'lAE : généralistes (ex. : COORACE, FAS...) ou spécialisés par type de SIAE (ex. : CHANTIE
école, FEI, UNAI). est intéressant de noter que 75% des SIAE interrogées adhérent a des réseaux
FLILI NIGSYlFyd £ tF GKSYFGALdzS | INRO2t S Gaelled& S wS
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France. Enfin, les réseaux départementaux qui existent etelferancesont les suivantsSinacté 77,
Act'Essonne, Inser'Eco93, RIAE 94, VQIE 95

Réseaux de I'AERNEEEEN 15
Réseaux en lien avec l'agriculturE N 12
Réseaux départementauxXi I 11

LdziNBa o/ wo{{ @3> 9YYINaxo
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Unaccompagnementiouble

Afin de répondre 3R Sa 0 S a2 Ay aemédQdn @dacohletdnsertiont QSyYy OF RNBY Sy i
f QF O02YLI IYSYSy i RSoatréalisés éenBimosapaSy LI NO 2 dzNA

V L'encadrang technigue: a pour finalité I'atteinte des objectifs de production en prenant en
compte les impératifs@ S y O | R N&fofragioin &t daBcompagnemendes salariés.

V L'accompagnateutrice socal.e et professionnele (ASP) son action vise appuyerles salariés
en parcours d'insertiorpour construire ets 4 NB | OnipardoNd d'aBc@s a I'emplda
surmonter progressivemereésdifficultésidentifiéeset a développetes potentialités

~ 49encadrants techniques Selon la taille de la SIAE, d'autres membres de I'équipe

ont été recenséssur les19 ACI agricols . C .
permanent peuvent contribuer aux activités de I'ACI

directeurs, chek de service, chaégs de
développement, coordinateus, responsable
pédagogiqus, chargé de communication, agest
LeNJ G A 2 &cadranReRiizjue  administratib et d'autres fonctions supports.

pour 10 salariés en parcours

2,5 encadrants
en moyenne par AGdnquété

Les métiers en insertion

LesAClinterrogésproposent des emplois en insertion en lien avec les débouchés professialasels
métiers de I'environnement et de I'alimentation durable dé plus en plusen lien avec les nouveaux
métiers de la villeVoici une liste de quelquams des métiers cités loRS f QSy lj dzs G S

OUVRIER MARAICHER POLYVALENT - AGENT DE PRODUCTION EN MARAICHAGE BIOLOGIQUE - AIDE-MARAICHER
MARAICHER URBAIN - OUVRIER JARDINIER POLYVALENT
ECO-ANIMATEUR - AGENT POLYVALENT DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA NATURE
AGENT D'ENTRETIEN ESPACES VERTS - OUVRIER POLYVALENT ESPACES VERTS
AGENT DE CULTURE - OUVRIER HORTICOLE - OUVRIER EN PRODUCTION PEPINIERE BIOLOGIQUE
Les métiers en sortie de parcoupsésentet RS & O2 y (i NI A y (i §ex: poriidg Sharges, f QI O
station debout ou accroupie prolongée, avoir le permis de conduire ou savoir conduire travgdn..).

Au stade de recrutement, les SIAE prennent le soin de faire visiter I'exploitation en soulkigeant
contraintes, tout en mettant evant les bienfaits de travailler avec le vivant.

Pendant le parcours en ACI, certaiGlorganisent des visites ou des journées d'immersion chez des
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exploitants agricoles, afin de permettre aux salariés de questionner leur projet professionnel au regard

de la réalité du milieu professionnel. Les salariés sont également amenés a effectuer desasisgies,

connus sous le terme deriodes de Miseen Stuation enMilieu Professionneb t a { at 0 = Rl ya f Q
de préciser un projet professionnel.

Le contrat d'insertion

Le/ 55 RQA Y & SeNtlsigr#pgdur dné BuBée minimale de 4 mois, renouvelable dans la limite
d'une durée totale de 24 maitine prolongation du CDDI peut étre demandeis conditions

Les «ublics cibles»

LecDDB a i f Q2 dzii A f peREBY redrté=pkr&n ATSods condition@ S f A JUPASSA G S |
IAE», les ACsalarient et accompagneis personnesur les plans social et professionrfedr ailleurs,

la plupart desACl enquétés, parfois sods QA Y LJdzf aA 2y RSa RAddMERt FAY |
accompagner des publics en particuliee tableau eiflessous nous indique ainsi que les publics les plus
accompagnés par les ACI sotgs bénéficiaires du RSA (95% des ACI les accompagnent en particulier),

les femmes en situation de précarité et les jeunes de moins de 26 ans.

Bénéficiaires du RSA 95%
Femmes en situation de précaritd 84%
Jeunes de moins de 26 an§ 84%
Personnes en situation de handicap 16%

Personnes sous main de justicBY 5%

Personnes incarcérées 5%

Les sorties dynamiques
Afin de mesurext QS T F Sxidu Ba¥sadfe 2ids salariés ed: NI 2idgblEion €k Q

sortiesdites « dynamiques», attendues desACI:

T [ Sa a2NIASa OSINH 5LXBS YL352 A2 dR dYNIF 30X A2 Y4 RQ
aiul3S 2dz GAGdzA I NR&lFGAR2Y REya tF F2yOuAz

1 Les sorties vers « un emploide transiton Y / 55 2dz LISNA2RS RQJ
6 mois, contrats aidés chez un employeur de droit commun.

1 Les sorties positivesformation pré-qualifianteou qualifiante, embauche dans une
autre SIAE.




Nombre de salariés en parcours

Parmi lesAClinterrogés 8 ont moins de 20 8 g/la(?;r;iége 20

salariés et 9 ont entre 20 et 49 salarién R

compte également une moyenne de ,54 = De 29,a49
salariés

ETPconventionnés et 14,3 ETP réalisés i
2024 par ACI.

[ I Rdz2NBS Y2eSyyS R
dans les ACI enquétést de b mois.

50 salariés et
plus

4913 £ F NASa Sy LI NO2IBNEB RQA
Interroges
La pyramide des ages

16% des personnes accueatli ont
moins de 26ans Les moins de 26 ans 1555 40

sont un publicsouvent prioritairelors

du recrutementdes salariésen raison 2635 ans
des freins supplémentairs a

t 98 Yc,) Ire'dz@rf{réﬁ et du taux de 36.50 ans 36%

chémageélevéqui lestouche.

La poportion despersonnes delus de

Plus de 50 ans 19%
50ansest de B%. En effetles contrats

RQAYASNIAZ2Y 2&des suo z usU O W
personnesen préNB G NI A0Sz | SO RSa LINRoftSYFGAlLdzSa RQlI O

2022 di dernier observatoire. Sur 19 ACI
seulement 2 ontLJt dza& RS FSYYSa
RFya fSda2NB STFSOGATA RS fQIYyYSS HAHNO®

spécifiques

Genre

Au sein des 19 ACI interrogé0 femmes ont

réalisédzy’ LJ ND2dzNE RQAYyAaS! S ft
filiere agricole franciliennen 202. = Hommes

Larépartition 2 YYSak FSYYSa Femmes

Fya aix tQz2y O2YL}I NB é 12y Yy SS:
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59{ /1! b¢LIw{ SDANSMG:Lh
LA PRODUCTION AGRICOLE |

Les activités des ACI de la filiere agricole

Les SIAE franciliennes ont investi une diversité d'activités en lien avec I'agriculture en milieu urbain et
LISNA dzZNB F Ay @ [ QI Odstlemhardichagdert pleind telzd enlaifet 6824 dpigSAClfont

du mardchageen pleine terref S OdzdzNJ RS . AGSIENE I G AMEE FgyFihériques
(entretien des espaces verts et valorisation des biodéchdts)s une stratégie de diversification des

activités des supportR Q I LILINBef ded révanusat 8ansune volonté de complémentarité

Viticulture
Arboriculture / Agroforesterie
Elevage urbain
Transformation alimentaire
Ferme pédagogique
Maraichage en toiture / cultures hessl
Cultures en intérieur
Aménagement paysager
Valorisation de bialéchets
Entretien des espaces verts
Apiculture
Horticulture
Pépiniére
Compostage
Jardin solidaire / partagé / collectif

Maraichage en pleine terre| - S

[ S YINIYnOKIF3IS Sy LI SAYyS (GSNNBE Said G2dz2dzNE f QlF C
interrogés, et ce, méme si nous sommes dans un contexte urbain ownb&in. Dans le cas des ACI

situés dans un environnement densément urbanisé, plusieurivent a pratiquer du mafehage en

pleine terre car le terrain confié le perm¥t O0QSaid S Ol & RScobbien@uPapas Rdz w
Urbain & Paris 20

Lemodele du jardin solidaire ou collectif est largement étendu puisque 42% des ACl alisgotter
un: de nombreux chantiergortent en effet des actions solidairgsii apportentencore plus de sens a
leurs projets sociaudéja en place.

L'entretien des espaces vergratiqué par 20% des répondants, est une bonne opportyoté assurer

une pérennité économiqueselon nos échanges avec les structifes O QS & G ScylvitéPlatd S G dzy ¢
rémunératricepour le chantier et ce sont également des compétences intéressantes pour les débouchés
enemploi des salariés en insertion.




[ 84 O2yiSEGSE RQAYLI I yildAzy

En Tle-de-Francejes opportunités fonciéres sont rares et convoitées pour de nombreux usages. L'acceés

au foncierest unenjeu commun aux projets d'installation en agriculture et aux porteurs de projets
dinsertion. TNR dz&@SNJ dzy f ASdz RQAYLX Fyil A2y | RRQ@ LJ2 dzNJ
s'avere complexe : en tant qu'employeirfaut assurer les équipements nécessairetamment une

basede vie pour les salari¢snais également un terrain adapté a son projet, tout erlegant le plus
accessibleles demadeurs d'emplagides consommateurst d'autres types de visiteurs

= Urbanisationdun  { dzZNJ £ QSy asSyof S RS &
nouveau quartier recensés en llee-France, 40%
occupent des espaces délaissés,
= Territoire agricole contribuant a la reconquéte et la

en activité réhabilitation des friches
(urbaines, industrielles,

Friche industrielle agricoleX), tout en luttant

ou commerciale contre I'étalement urbain. Le&Cl

expérimentent des  activités
= Jardins de chateau agricoles en cohérence avec la
ou d'un batiment nature et lescontraintes du sitg
municipal par exemple laculture de fleurs
= Friche agricole sur des sols dénaturés et pollués

Porteurs de projets

Les porteurs de projeis f Q2 NA IAY S RSa LNPRESNBEARSEA RI YA Al SKN
LINE 2S00 RQAYASNIA 2 ¥nt dey prdfild g dversifissiriii lednddire & tai8eau
suivant:

Association NG 10

Collectivité territoriale |GG 4

Association en collaboration avec un_ 5
collectivité ou une entreprise

Porteur de projet individuel |l 1
Administration pénitentiaire |l 1

Bailleur Il 1

Urbainou rural ?

11des19ACIA y 1 SNNR2 3 S & SR boyfsiderdntr&mmigaizsllanSdans un contexte urbain».
8 se considéerent sur des territoires périurbains et aucune structure interrogée ne se considére sur un
territoire rural.
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Propriétaires du terrain

La plupart desACldéveloppent leurs activités sur des terraipgblicsappartenant a des collectivités
territoriales ou a d'autres types d'établissements publics. Si l'accés au foncier figure parmi les
contraintesstructurelles qui limitent les capacités de développement des ACI idefonnement de la

production parrapport a la surface disponible gtar conséquentR dz O K A T FI\NJes pRUGirgd F I A NE
publics et d'autregsiétenteurs de fonciejouent ainsi un réle clé pour faciliter la mise a disposition de

terrains, voie d'autres types ddoncier (locaux et basedevie, notamment).

Il est intéressant de noter ici la diversité des établissements publics qui confie un terrain pour des projets
ROQAYASNIA2Yy Sy : édtaBlisskniedridé siaNG étaitNgemekhtypénitentiaire, Centre des
Monuments Nationaux etc.

= Commune

= Département

\ Propriété privée
b Bailleur

= Etat

m Etablissement public santé

m Centre pénitentiaire

m Centre des Monuments Nationau

Les durées debaux

En ce qui concerne les 19 ACI interroggés
majorité des baux sont a long termén
effet, 61% des baux sont de plus de 5 ar
La majorité des baux de moins de 5 al
0SYSTAOAS RQdzy 02\
renouvellement du bail.

= Bail de moins de 5
ans

Bail de 5 a 20 ans

= Bail de plus de 20
ans

Les surfaces cultivées

De quelques centaines de métres carrés de pépiniere ou de bacs potagers, a plusieurs hectares de
maraichage en pleaterre, les acteurs de l'insertion participent a la valorisatirala réhabilitation

des friches urbaines et d'autres espaces inutilisés en willes également au maintien des terres
agricoles

Latotalité des 34ACI agricoleR Q-HefF@ncereprésententenviron70 hectares dont 4Bectares de
SAU(Surface Agricole Utilisée)

Concernant les 19 ACI interrogés, on constate que la majorité des cufbdBgse fait en pleine terre
en extérieur, ce qui peut paraiteontreA Y G dzZA G A F SGFyd R2yyS 1jdzS  QF INR
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est souvent associée au cliché des fermes-sot®n villeMais de nombreuxxemplesmontrent la
possibilité de cultiver en pleine terre en ville avec la mise en place de géatgpaditeexemplepour
LINEGSISNI RQdzyS S@SyiGdzSttS LR{tdziA2Yy D

= Pleine terre sous serre
4 m Hors sol sous serre
Pleine terre extérieur

m Hors sol extérieur

t NPLRNIA2Y RQ! /L LINIGFIAEES RQSELI 2A0GL

Sur les 19 ACI répondants, une magodtiltivent sur une surface agricole de moins de 5000 2n2CI
sont sur des exploitations de 3 hectares ou plus.

[ Sa !/ L ljdzA 2y i NBLRY
correspondent en effet a des activités

situées en territoires urbain ou péri

urbain ou les activités agricoles ont

été adaptées aux espaces réduisn

moyenne, les ACI interrogés

disposent de B hectares de foncier

disponible

= Moins de 5000 m2

Entre 5000m2 et 3 ha

m Plus de 3 ha

Agriculture conventionnelle ou biologiqué

La totalit¢ des 19 ACI questionné
affrment pratiquer une agriculture
biologique. La moitié de ces
répondants disposentdu label GAB

pour certifier leurs produits issus d¢
I'agriculture biologique, souvent pergt
comme une garantie pour les
consommateurs. Cette proportion es
SELX AOFo6tS LI NJEF
processus de certification.

= Agriculture
biologique
certifiee

= Agriculture
biologique non
certifiée
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U YA aaAazy tlkdskiyutios dhlvent girecionstituent néanmoins déja ugage de qualé
et certains chantiers considémeque cetteO S NIi A T A O I ifidisgeyisabje Q&Bla djoutelinacrise
du label bigO2 Yy OdzZNNB y O0S  LslaNatifc@ibndzéune dleurt EhvirdBriementateHVE par
exemple). Aucun ACI interrogée releve de l'agriculture dite conventionnelle.

Mécanisation et irrigation
Q@yOSNY L pidzat O6S di I Y2AGAS RSA md !/ L :IapuipStNE IS 2

temps £ S NBAaASIFdz RQStdz LRGIofS O2dz2X S | @dSO I NS Od.
souterraine est également une souratlisée par certains chantiers.

Eau souterraine || N N N >
Réseau d'eau potable urbair i 13
Récupération eau de pluic G 10

42% des ACI sont mécanisés ACI travaillent avec un motoculteur et 4 possedent un tract€es
données montrent la diversité des modeéles des chantiers etellerance Les appareils de production

et les itinéraires techniques se rapprochent souvent des exploitations bio ou des agricultures urbaines
classiques

= Pas de mécanisation = Mécanisé




Commercialisation de I@roduction : lesprincipaux types
de clients

Les ACI commercialisent leur production auprés d'une diversité de clients et leurs modes de distribution
recouvrent | dze 2 dzNdR @indzAdifférentes.

Les activités de vente et de distribution permettent de diversifier les compétences acquises pendant le
parcours d'insertion préparation de commands relation client, logistique, etc.

Le tableau suivantegroupe les différents clients que peuvent avoir les ACI et prézipart des ACI
interrogésqui commercialiset leur productionavec ces clients

16
11
9
7
3
N o
Particuliers  Associations Entreprises Restaurateurs Collectivités SIAE
privées
Une grande partie de&Clinterrogés (6 sur 19indiquent vendre une partie de leur productiondies
particuliers Gelaconfirme kurancragesur lesterritoires, et le lienétroitlj dzQA f & GAaaSyd | @S¢

11ACI ont égalemertommeclientsdes associationsdiquant cette foisci, que les AGontfortement
impliquésdans le systeme économique local.

Dansle tableau suivant, nous pouvons voir la part moyenne que représente chaquedadiente
OKATTNBdeRAOI FFI A NS

51%
16%
11% 9%
i B = - .
Particuliers  Associations Restaurateurs Entreprises  Collectivités SIAE

privées

La venteauxparticuliers restedongc la norme, puisque cellei représentes1%R dz OKA F¥F B RQl T
moyenne Ce sontpar exemple, deboutiques sur placeu biendessysttmesRS LJ YA SNBA RQI RK
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Les modes de distribution

Si les particuliers sont les clients principaux, le moddigigibution le plus utilisé et celui dela vente

directe: la quasitotalité des ACla pratiqe. / Q Seh éffet le mode de distribution le plusimplea

mettre en place, que ce soit pour de la vente au détail ou des paniers de légumes. Par ailleurs, plus de

fI Y2A0AS RSa !/ L AYGiSNNRISaA RA BY NduadmabicselpoulLINE R dzC
eux de mieux prévoir la distribution de leur stock etst@ssurer urrevenurégulier.

Vente directe a la ferme I 13
Dons I 11
Autoconsommation GGG 11
Réseau d'adhérents I 10
Contrats avec débouchés direct ____ ©
Paniers solidaires I 7
Vente avec intermédiaire I 6

Restauration scolaire I 2




| CCOMPAGNEMENT SAICETPROFESSIONNEL x
Nature des ACI de la filiere agricole -

SileLJ- NO 2 dzNE R Qlewralés Rding sbegfauxpfoesSionnes pour les personnes, les Agit
desobjectifs graduels vias@A & RS I O2y a i NUzO( A Qeyfain® @ dzy ASNRI2 Sldzall
2NRASYGSNI £ QFE O02YLJ I3ySYSyid @GSNB I OSNIAFAOFGAZY

V LesACI considérés commegualifiants »
integrent la validation de tout ou partie
R Qdzy A GNB dahdNRetrS
parcours.

V Ceux quisont considérés comme pré-
gualifiants» forment aux savoirs ou
techniques de base,ou visent des
prérequis pour accéder adQl dgi
formations

V Les ACIl« remobilisants » visent a
acconpagner et instaurer une dynamique
sur le plan social et professionnedt
f QF Olj dZAGARI 2 yy REG% A a I MdOBmilieutprofessidnyetiitglassiGuel A 2 v

= Remobilisant

m Qualifiant

18 ACI sur 19 sont ici des A@émobilisans» et accompagnent ainsi des personnes treés éloignées de

f QSYLX 2A ljdzA 2y G 0Saz2iAy RQdzy FO0O02YLI IySYSyid alLlS
classique.

Pour favoriser la reconnaissance des compétences acquises par les salariés en parcours d'insertion,
certaines SIARettent en place leCertificat de Qualification Professionnel@QR« Salarié Polyvalent

de laBranche des ACKS / vt LISNX¥YSG RS FIFANB NBO2yylniNB f1I
transversales ainsi que l'acquisition de compétences professionnelles liées au support de production de
I'ACI. CHANTIER école (réseau national)aese jourdésigné par la branche professionnelle comme

seul organisme certificateur.

Organisme de formation
Afin de réaliser des formations en

interne avec leurs propres moyens
pédagogiques,certaines SIAE sont
déclarées'organisme de formatioh

= Organisme de et doivent pour cela obtenir la

formation e -
certification Qualiopi. Cette
Pas organisme de certification atteste de la qualité du
formation LINE OSaadza YAa Sy  dzdz

LINBaAGFGFANBAE RQFOlUAZ2Y
développement des compétences qui
souhaitent accéder a des fonds

publics ou mutualisés
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Sur le total des 1ACIinterrogés, 6 sont certifiés & &anismede
Des ACI dpanelsont formationg. Cela ne veupas direen revanchejue cesAClsont les seuls
certifiésorganisme de a proposerdes formationsa leurs salariés, maiguQ Apeuvent les

formation dispenser en interne etsuivant leurs objectifs, délivréout ou partie
d@ne certification

32%

Parmi lesl1 OPCO, qui ont pour mission de financ
f QF LILWINByY G A aal 3aS condriire B
certifications  professionnelles, UNIFORMATI(
revient 12 foissur1® hy NB (G NR dz@ S

= Uniformation

= OPCO Santé

Santé (4) qui est choisi par les ensembliers>, 0 QS AKTO
a-dire des structuresassemblant plusieurs activités = OPCO EP
Rdz OKF YLl RS tQF 002YLI = AUCUR

f QKS 06 SNASYS yalial ISIN& 2 iyisErBanL
LI NJ £ QI Ol A ¢ atd [®s edttdL plldigtas|
ne cotisent pas a un OPQDsur 19).

Le développement de compétences la FEST

[S {L!9 LINRBLRA&ASY(l RSa FO0GAz2ya alLagmaFeimetoeSaax RQI O

AL fFNASE Sy LI ND2d2NBE RUAYASNIA2Y RQF OOSRSNE t S
Les actions de formation peuvent se réaligendant la productiomu@A I £ I LI NI A OA LI G A 2y
internesouR Qdzy 2NHIFYAAYS ROYyTXREISYyNSYE S$BESNK §dz8@mo YSy i
(N} OF At KSOR2YIRIFIANB RQdzy &FtFNXS Sy LI ND2dNBE $S4&

100% des ACI mettent en place des actions de formation durant le temps du parcaekseiur des
thématiques variés: FrancaisLangueBrangére (FLEpestion du stress, sécurité au trayatc.

Techniques de Les compétencesles plus

pzoduction déveloripies d:ims o
f QF OO02 YL dey/uy Sy U
valorisées aux moins
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DEBOUCHSVERS LE MONDE AGRICOLE@

Les formations

Alissue d'un parcours d'insertion, la formation permet de certifier ses compétences et potentiellement
d'obtenir tout ou partie dan dipldme. Ce sont7 salariésau total, sur les 1RCI agricolequi ont
continué en 2022 leurs parcours d'insertion par un parcours de formatior4%oites effectifs.

Trés peu de salariés se tournent vers une formation agricatels dénombrons seulement 2 ACI dans
f SaljdzSta Ftdz Y2Aya M alfFNARS aQSaid 2NASYydS OSNaA d

vdzSta azyid fSa aSO0Sdz2NE? RQlF OUA @Al

Dans les ACI de la dile agricole,

lorsque les salariés en parcours ont

une sortie positivea I'emploi, les

secteurs d'activité dankesquelsils

sont les plusemployéssont : les

= Espaces verts  gervices (8%), les «autres
BTP secteurs» ¢par ex, la restauration,

la logistique oua sécurit€ (389,

et les espaces vert44%)

m Agriculture

m Services

m Autres secteurs
Les sorties en emploi vers
f QF 3 NX O dzhibdeitds cas 2 v
elles représentat en moyenne 8%
f 2NRIljdzQAE & | dzyS &zl

[ 2NRIjdzS €S&a !/ L az2yid AYyGiSNNR3ISa &dzNJ £ S& FTNBAya
principalement deux contraintesle manque de mobilité des salariés (couplé a des lieux de travail peu
accessibles en transpsren commuhet les débouchés restreints de ce secteur exéid-rance.

Mobilite | S
Débouchés restreints [ R S
Langue Il 1

Difficultés du métier [l 1
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Enfin, brsquela sortie de parcours se faiters un métier du végétal, les employeues plus citésont
les suivants

82%

55% 55%
45%
I I 36% 36%

m Municipalités

m Entreprise d'aménagement paysager/espaces verts
Entreprises de maraichage

m Jardins et fermes pédagogiques;

B Entreprises ou associations en agriculture urbaine

m Pépiniériste (jardinerie ou vente aux professionnels)




LES MOBLES SOCIBCONOMIQUES DESI i

Le modele soci@conomique désigngénéralementles moyens mobilisés aervice du projet articulés
autour de trois axes principaux : la mission sociale (les richesses humaines), la mission économique (les
leviers financiers), et la mission organisationnelle (les alliances).

Quek modeles économiques des ACEn agriculture urbaine?

Nous avons choisi ici aeontrer des exemples de modeles économiques, provenant de 6 ACI franciliens
de tailles différentes.

on ”-‘QC T R OCEM Sentes de = Ventes de
produits et oy ddgrodeits et
prestations ‘ prestations
= Subventions i = Subventions
(9
Aides aux postes Aides aux postes

m Autre m Autre

Chaque graphique représente les recettes totales des ACI (classe 7) avec la part que rayiréessente
aides aux postes, les autres subventions, la vente de produits et de prestations et des recettes autres
ACIA3-¢2G1f RSa NBOS AClf4-¢2G1f RS& NBOSI

= Ventes de ndd nyTt € = Ventes de

HA N rp;pdu'g; et produit_s et
5 I prestations prestations

) = Subventions

Aides aux postes

= Subventions

Aides aux postes

= Autre MO 1 gk

On constate que la part des ventes de produits et prestations varie en fonction des chaetfilers

dépend aussi de la part des autres recettes dans le tutals pouvonsetenirlj dzZQA f S&id RAFFAC
ACI en agriculture urbaine de vendre des produits a haute valeur ajoutée. La vente de prestation
(animations a la ferme, teambuildingtc.) est ainsiune solution pour augmenter les revenu€me si
celademand®S A Q2 NHI YA &SN L2 &N @& Y2 9288 ONS NI IROn & V(113
mémoireintitulé <9y ljdz2A f I YdzZ GATFT2y Ol A 2 y-gllé perinétt@ a taRtelferQ I I NR
/I KIyGdASNI RQL Y &5 NhldéeByheftorieist j BB A DA 5 & GLS2AdYNII2E NQdé yi&iS NI A 2
LJa &S fAYAGSNI L dzyS FOGAGAGS I ANAO2tS LIzNB Y Az
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urbaine pour améliorer ses recettes commercial® / SOA Said RQlI dzil yi LI} dza @I
peinent a trouver des subventions privées ou publiques pour équilibrer leur budget.

ACIf5-¢ 2 G I f RS&4 NBOS ACIf6-¢ 2 G I f RS&a NBOS
= Ventes de O nnap € = Ventes de
produits et produits et
prestations prestations

= Subventions = Subventions

Aides aux postes Aides aux postes

= Autre m Autre

Parailleurs,on voit que lesACIne bénéficientpasde subventiongle la méme maniere cela dépend
y2il YYSyid RSa LI NIrdyet eldul sori dishoitlds fsut lel? ériiitoiré Jaertains
départements, par exemple, soutiennent pllisdzS R Qdesizirdjdis afavorisant la transition
écologique).

Les financeurs de subventionyertes»

De maniére générale, les AC
peinent a trouver des Fondations et entreprises privée smmeeeeeeesssmemmmn 5

financements qui Etat ee——
correspondent a leurs Départements m— 3
projets mais aussi a Communes m——— 2
consacrer du temps pour Région 0

répondre aux appel s a Europe 0

projets. Nous  avons

néanmoinsdemandé aux ACI de quels partenaires ils avgiertoucher des subventions uniquement

au titre de projets wertsn = @REBHB Sy fASy | @S0 tQS0O2t23AS8S3 QI :
Les fondations et entreprises privées arrivent en téens les réponsesb des 6 structures ont touéh

une subventiorde leur part, pour un projet wert»,LJ2 dzNJ dzy Y2y dlFyd RS Hnn yy
51 /Ld [Q9GFdG | S3ALESYSylh &ado@SyilirazyysS O0Sa LINR2Si
CT HpPpnN yE ¢ MM €
. n € n €
Fondations et Etat Départements Communes Région Europe
entreprises
privées

1 Boneff, Chloé, xkEn quoi | a multifonctionnadlilte® pleer rmedtatgrreé culumriet eulribeari n@h apn

viable ? », 2017, Mémoire d@tudes réalisé en lien avec son stage & CHANTIER école Tle-de-France, consulté en décembre 2025.
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Il estégalement intéressant de noter que les communes peuvent allouer un budget pour ces projets,
souvent dans une volonté de renaturer les espaces urbaigsy des ilots de fraicheur mais aussi créer
Rdz t ASy a20Alf SydiNB tSa KFroAdlyda I dzi2dzNJ RS

Le financement des ACI

Le financement de SAE est complexe et dépend du type de conventionnemienir missionsociale
est reconnue et soutenue par diverses sources de recettes

T [ QF Axp&tesRA2A v & S NIDETS e I QREETS, Conseil Départemental)

1 Les aides publiques complémentaires (Conseil Régional, Collectivités territoriales, agences
GKSYFGAldzSaxo

1 Les aides privées : fondations et mécénat

T [ S OKAFTFNBE RQIFIFFFIANBA Adadz RS I O2YYSNDAL A

LesAClIsont soumis a des dispositionsglementairegarticuliéres qui structurent leur modékocic
économique, dans l'objectif deINB & SNIISNJ f SdzNJ FAYFEt AGS LINBYASNB R
LX dza St 2A3ySSa RS ldconBanteldetievar priviiser tlagnkapilité RI€s aedivitds S NJ

Pour couvrir leurs charges d'exploitation, les ACI doivent viser un équilibre écongroaquposéde

30% mainum des charges couvertes par des recettes issues de la commercialisation (50 % sous
dérogationet de maniére temporaireet de 70% des charges couvertes par des recettes issues de
subventions publiques et privées, octroyées au titre des services rendus aux territoires.

Les partenaires financiers

Afin de réunir les financements nécessajréss SIAE font appel a divers acteurs et dispositifs de
financement Liste norexhaustive

1 L'Europe (Fonds Social Européen).

L'®at, via la DRIEETI8-de-Franceet ses UEDDETS

Les collectivités territoriales : la Région dileFrance, les conseils départementaux, les EPCI
EPTcommunautés d'agglomération, les communes

Agences spécialisées dadt : Agence Régionale de Safigéde-France, ADEMPpar exemple
Les fondations reconnues d'utilité publique et les fondations privées.

Les commanditaires : bailleurs sociaux, entreprises privées

Les plateformes de financement participatif.

= =4

=A =4 =4 =4

Les partenaires sociaux

-y &

Les partenaires sociaux peuvent appd NJ dzy &2dziASy FdzE {L!9 RI
RQIFI O02YLJ 3ySYSyid RS LldzotAd0a Sy RAFTFAOMZ S | |
fUNASYGFGA2Y RSA RSYIFIYRSdNE RUSYLX2A SG fOSt
cooRAYIFGA2Yy RS& | OGSdz2NBE RS f QAYASNIAZ2Y LINRPFSaarzy
0ASY fF YAaS Sy LXIFOS RQdzyS Ay3ISYASNAS RS F2NXI
gue l'organsation d'ateliers thématiques destinés aux salariés en parcours d'insertion.
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+2A0A [jdzStljdzS&a SESYLX S& O fipfpdenafia? avéc laifvate Sdlidailedzs G S
L2 dzNJ £ LINBLI NI A2y RQSYiUNBGASyas SO 9YYINa {;
sur le numérique, avec le Fonds de dotation BienrfolNd f Q1 2 YYS LJ2dzNJ RS& | G4SfAS
avec France Bénévolat pour des ateliers jardinage intergénérationnels.

De maniére plus large, le tissu partenarial des ACI todeheombreux acteurs selon les thématiques
abordées
1 Emploi :France Travailles Plans locaux pluriannuels pour l'insertion et I'emploi (PLIE), les
alaarzya t20FfSax fSa airdaizya SYLX2AZ €Sa /|
1 Solidarité et hébergement : les Maisons Départementales des Solidarités (MDS), les Centres
Communaux d'Action Sociale (CCAS), les Maisons des jeunes et de la(RLlG)ks Conseils
de la Vie Sociale (CVS), Solidarités Nouvelles pour le Logement (SNL), les Centres d'Hébergement
et de Réinsertion Sociale (CHRS), ADOMA (Groupe CDC Habitat), les Caisses d'Allocations
Familiales (CAF), la Mutualité Sociale Agricole (M88)tdblissements médiesnciaux...
1 Formation : les organismes de formati@momme UPROM|I les FLES (Fonds Local Emploi
Solidarité) etc. etd'autres SIAE et associations (dont Emmads).

Les partenaires techniques

Pour un appui techniquen lienavec lesactivités de production et les actions d'accompagnementaoci
et professionnel, les SlAterrogéestravaillent avec divers partenaires techniques.

QdzSf ljdz§a SESYLX S8 RS diisNI Syl NALFG& YAa Sy dzdzdNB
9 Lesréseaux de I'lAE
0 Appropriation de la Formation En Situation de TrafREEST)et d'autres actions de
professionnalisation avec le réseau CHANTIER Beale-France.
0 C2NXI GA2Yy& OSYUNBSA adzNJfSa R2YFAYySa RS f QA
par le réseau Cocagne.
9 Les services techniques des collectivités et des bailleurs
0 Mise a disposition d'engins de chantiers pour des aménagements.
0 Mise en place de lirrigation avec les fontainiers du Bei¥idcennes.
1 Les groupements d'agriculteurs, le Péle de Compétitivité Technique en Agriculture Biologique
0t / ¢! .-dé FrRn@eQlés3naraichers indépendants...
o0 Conseil pour le développement d'un élevage de poules pondeuses avec le Groupement des
Agriculteurs Biologiquesité-de-France (GAB IDF).
1 Desécolespureaux d'étudemu entreprises de conseil
C2NXI A2y & adzNJ RS aEdedheBelii  SOKYy AljdzSa | @S0 f
LyadlfttridA2y RQdzy O2YLIRAGSdzZNI St SOUNRYSOLF YA
Analyse des sols et préparation d'un plan de gestion avec le laboratoire LAMS
Campagne de veille des espéces invasives avec FRER®Rrance
Des formations a la certification biologique dispensées par Ecocert
Conception du substrat avec AgroParisTech et le département Rech&ctbe de
f QSYONBLINAAS Cf2NBydGlrAas

O O O 0O 0O o
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75- Paris
(1) Interface Formatioq OCPotager du Bois
(2) Le Paysan UrbairLa Ferme de Charonne
(3) Pépins ProductiogPrendre Racines
(4) Travail et Vie Ferme du Rail
(5) Association Espaceg\nimation Nature en Ville (intervient dans plusieurs départements)
77 - Seineet-Marne
(6) ARILE Jardin de Cocagne Salmaron
(70 al A&d2y LYGSNO2YYdzyl S REDNIOLWSE SRGARNWE BSA RS
(8) Initiatives77
(9) ADSEAX7 ¢ PIJE
(10) Horizorg, La Ferme des Copains
78-Yvelines
(11) ACR Equalisiardin de Cocagne de Conflans Sainte Honorine
(12 ACREquals/ KI YGASNI RQAYaSNI A2y LfS RS [2A&4ANAR R
91- Essonne
(13) Abeilles Aide et EntraidgAbeilles Maraicheéres
(14) Budes et Chantiers IDFLa Ferme Saiftazare
(15) Les Potagers du Télégraphe 2 G F ASNJ RQOGF YLISa S LGGSOAt S
(16) Fondation Franc@ritannique de Sillerg Les Chantiers de Sillery
(17) La Ferme des Potagers de Marcoussis
(18) Jardin de Cocagne de Limon
(19) Le Chemin des Fleurs
(20) Emmadis Solidarié[ S . 2Aa RS f Q! 60S
92 - Hautsde-Seine
(21) Association Espacedardindu Piqueur
93- SeineSaintDenis
(22) ACTES&Cité maraichére de Romainville
(23) Association Territoires
(24) Aurorec Les Jardins Biologiques du P&anc
(25) Halages Ct SdzNE RQI £ 38
(260 [ Sa wS aqiesdardhdzit/daieBlId o
(27) Association Espace€ultiCime
94 - Valde-Marne
(28)Eudes et Chantiers IDEComptoir des Plants
(29) Val Bidle-de-France
(30) Confluenceg ACI Fresnes
95-Val d'Oise
(32) Plaine de Vie
(32) Sauvegarde 35La récolte 95
(33) ACR Equalid_e Jardin de Cocagne Potager Verger
(34) ACR Equalid_a jardin Maraicher de Cer§pntoise
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CARTE DES ACI FRANCILIENS

Pour consulter la carte des ACI @t dzii NBEa LINRP2S i &¥SH2 f QR INNBDEA 8 fizNS A
https://cultivonslaville.org/cartedesaci/
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75¢ PARIS if

i) POTA(;E R DU | SRS PS5 |\ TERFACE FORMATION - O Potager du Bois

BOIS —ifB | 7.0z . Création de I'AQI : 2018
W A = Ville d'i mpl lrarisl2¢ (Bais del\dncdnried) (
QP ' Contexte d'implantation: 06 Pot ager du Bo
N\ ok ieve L Hal | 2 ( f4  ancienne parcelle destinée & laculture fourragére au sein
"Ejl_eant;ie maf i k A e ABE  dela Ferme de Paris.
Geoseiller ,ﬁﬁ: ; /& ¥ Surface du site : 3500m? dont 1500m? cultivés

EG”SﬂTON o = : \¢ N° de salariésen parcours (2024) : 4
i - > %=  Support de production : Maraichage biologique
Métier support : Aide-maraicher

En 2016, l'association Interface Formation ouvre une boutique bio sociale et solidaire sous forme d'ACI

b tFNAadP 5Fya dzyS adzaGS t23A1dzS RS NBY2yGaSNI £ 1
en maraichage biologique. Interface Formati@pond ainsi & un appel a projet de la Ville de Paris et

devient lauréat pour investir une parcelle au sein de la Ferme de Paris. O' Potager du Bois est désormais
une des rares exploitations macaéres en pleine terre dans la capitale !

En plus d'acquérir des compétences professionnelles et des stw@itransférables a d'autres métiers,
I'ACI permet aux salariés d'améliorer la confiance en soi, a travers la réévaluation de son parcours et de
ses connaissances, et de nourrir une prisecdnscience environnementale et alimentaire.

58dzE Y2YSyida LI NGAOdZ ASNBYSyild FT2NIia OASyySyid Lk,
vente directe qui finalisent l'activité de production et constituent pour les salariés des moments
RQSOKIy3S | SO S Llzo t As@larids pdr bn jufyldé pravdssipingls/ enRi&a | O
d'obtenir le CQP « Salarié Polyvalertte la branche des AQiui représente une étapmarquarie e

émouvante aussi bierpour les salariés en inserti@ue pour les formateurs. Les salariés sont également

ameneés a réaliser deux périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) en collectivité

et en entreprise, afin de découvrir différents milieux de travail.

La crise de I€OVIEL9 a amené Interface Formation a trouver des solutions plmnuer la fracture
numérigue, notamment afin dpoursuivre I'accompagnement et les actions de formation a distance.
L'équipe permanente suit également des formationsenexted2 YY S f QF LILINR LINR I GA 2 Y
En Situation de Travail (FEST), et d'autres en inteafie de veiller a leur propre développement
professionnel.

9y HNHOX LYGSNFIFIOS C2N¥IFGA2Y RS@OASYy(d I dNBFGI RQo
5). La Pépiniére de I'est est composée de 600 m2 de verger et de 400 m2 de pépiniére et vivaces. Elle
vient compléter a la fois I'offre de formations praséesauxsalariés en parcours d'insertion et la gamme

de produits : aux légumes, aromatiques et petits fruits produits chaque année sur la parcelle O' Potager

du Bois a hauteur d'un volume d'environ 1 tonne, viendront s'ajouter artichauts et tubercules, fruits
(pommes, poires, prunes et figues) et plants maraichers.
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La grande proximité géographique des deux sites est un atout majeudelanecherche du modele
agricole le plus complet et le plus vertueux possible. En effétre capable de couvrir entierement
notre besoin en plants maraichers grace a une pépiniére, transporter ces plants esargdgusqu'a

notre parcelle, diversifier notre production avec l'implantation d'un verget une occasion unique de

s'en approcher. En outre |'ajout de légumes trop longtemps délaissés par les consommateurs a notre
gamme de produits, renforce le versant pédagogique de notre mogéle.

[ S& LINI GAljdzSa Odzf (dzNI £ Sa SyaSAa3aysSSa adzNJ f Sa LI NX
sur les pratiques agroécologiques respectueuses de la terre et de I'environnement.

CONTACT
www.interfaceformation.net- 01 48 03 00 45contact@interfaceformation.net

(Fiche mise a jour en 2025)
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75CPARIS " heR?B AIN

r-t'v eco aue & ciladir

LE PAYSAN URBAIN - La Ferme de Charonne
Création de 'ACI: 2016

Ville d'impl aRdriga20é on de | 6A(
Contexte d'implantation : Terrain enherbé en toiture du
reservoir enterr® dbéeau non
Surface du site : 8000m? dont 800m? cultivés sous serre

+2000m? en bacs extérieurs

N° de salariés en parcours (2022) : 21
Support de production : Culture de micro-pousses, fleurs
comestibles et aromates ; Animation de jardin pédagogique
Métier support : Agent de culture, chauffeur -livreur,
animateur

Installé a I'origine @ Romainville dans le cadre d'une occupation temporaire d'une friche urbaine, en
Hnuwn S treary I NBIFAY &S RSLIX el £ tI NRAA L3 dzNJ
Parisculteurs. Malgré quelques contraintes de portancgd B¢ +t  Q 2-tmPaNJud il d& 20dmis

a permis a l'association d'envisager son développement sur le long terme. Dans une démarche
d'essaimage du modele, le Paysan Urbain s'est également installé a Marseille en 2018.

La culture de micrgpousses permet aux salariés en parcours d'insertion de voir rapidement le fruit de
leur travail, ce qui s'est avéré bénéfique pour accompagner des personnes fragilisées vers le chemin de
la reconstruction. La ferme urbaine regroupe umsemble d'activités permettant de faire tourner les
salariés sur les différents postes (mise en culture, conditionnement des produits, manutention du
compost, livraison...). Le développement d'un jardin pédagogique en complément a l'activité de
production,favorise davantage une prise de conscience environnementale ainsi que le développement
de compétences en matiere d'animation. En outre, l'ouverture du site sur le quartier induit des
rencontres et des échanges avec une diversité de personnes de padsafggrae (groupes scolaires,
clients, bénévoles...).

[ S& RSLINIA RSa alflFNASa Sy LI NO2dz2NE AYyaSNIAzZ2Y
I'ensemble de I'équipe qui mettent en évidence les progres réalisés au sein de I'ACI.

CONTACT
http://www.lepaysanurbain.fr- contact@lepaysanurbain.fr
(Fiche mise a jour en 2023)
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75¢ PARIS EW@

PEPINSpo

PEPINS PRODUCTION i Prendre Racine
Création de I'AC : 2021

Ville dimplantation del 61A Baris11e et 20e

Contexte d'implantation : Ancienne prairie attenante au
réservoir d'eau potable de Belleville

Surface du site : 1200m” dont 700m? cultivés

N° de salariés en parcours (2024) : 20

Support de production : Production de jeunes plants
Métier support : Ouvrier en production pépiniére
biologique

Agissant au tout début du cycle de vie des plantes, I'association Pépins Production développe des
pépiniéres de quartier a Paris depuis 2015 pour accompagner le processus de végétalisation des villes,
tout en créant du lien social. Suite a l'inaugurati@d@tente de leur ACI, des salariés en parcours
d'insertion sont formés a la production de jeunes plants et aux activités de conseil, de vente et de
distribution.

L'activité a la pépiniére constitue un support de travail remobilisant et accessible avéclies simples

qui permettent aux salariés de développer des compétences techniques dont une attention
méticuleuse. Les postes de travail peuvent également étre aménagés permettant aux personnes
rencontrant des difficultés physiques d'y participer.

Lauréae RS € QI LISt + LINP2SdGa tIF NR&AOdA 4§ SdzNE> fUlFaaz2o
Urbaine, en partenariat avec Plein Air, la premiére ferme florale urbaine de Paris. Les équipes de I'ACI
espaces verts de I'association Interface Formation sgalement amenés a intervenir sur I'entretien
paysager du site.

Bien implanté dans le milieu de I'agriculture urbaine en région parisienne, Pépins production mobilise
a2y NB&SIdz  TAY RS LISNXYSGGUNB | dzE altFNASa RS RSC
(ex : fleuriste). L'accueil du public lors deates a la pépiniére sont valorisant pour I'équipe et permet
de créer un lieu de discussion autour du végétal. Chaque année, Pépins production organise son
« FestivalVivaces ! », dans l'objectif de faire découvrir la diversité végétale au grand public, en
promouvant des modes de production écologiques et solidaires. Forte de son expérience, l'association
se développe aujourd’hui adela de Paris, avec un site & Che(lég) et des projets a Marseille. Elle
propose également un accompagnement des porteurs de projets via une formation a la création de
pépinieres de quartier.
CONTACT
www.pepinsproduction.fr contact@pepinsproduction.fr
(Fiche mise a jour en 2025)
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75¢ PARIS w% . \f,

TRAVAIL ETVIE - La Ferme du Rail
Création de I'AD : 2018

Ville d'implantation de | 6IA Baris19e

Contexte d'implantation : Ancienne friche attenant a la
Petite Ceinture Ferroviaire de Paris

Surface du site : 900m? dont 450m? cultivés
N° de salariés en parcours (2024) : 11
Support de production : Maraichage, compostage

Métier support : Ouvrier polyvalent espaces verts

La Ferme du Rail est sortie de terre grace a I'appel & projets urbains innovants « Réinventer Paris » lancé

en novembre 2014 par la Ville de Paris. Congue par plusieurs acteurs partageant un désir de voir grandir

un lieu d'activité qui allie agriculture baine, des emplois en insertion, et un restaurant ouvert au

j dzFf NIASNE fF CSNXS Rdz witAf Sad S3aFESYSyd dzy tAS
sociale et des étudiants.

Portée par l'idée d'intégrer un ACI au sein d'un projet plus global, l'objectif essentiel de l'association
Travail et Vie est de proposer un travail quotidien accessible aux personnes en difficulté. L'activité
mardOK&§ NB Sl yld arAazyyirAsNBz fF 02tftS0GS RS RSOKS)
GNRLRZ2NIGSdZNE 2dz 6ASY RSLI2asa |dz LRAYG RQI LILIR NI
LINR LI2 ASNJ dzy GNIJ @ At (2 drlunelcertairie 3tgbiité &RI'SctivitéQileryhg e3tS S (i
équipée d'un composteur électromécanique, permettant une transformation rapide des déchets en
compost. C'est également l'activité qui suscite le plus de vocations chez les salariés, méme si les suites

- -

RS LI ND2dz2NBE OSNE ORI ROOWEBHAR RQY BS§2 Wl ONB & (i Sydz02 NB

’
=

Un jardinier paysagiste expérimenté accompagne la montée en compétdadencadrante technique

sur le maréchage urbain et coordonne des interventions a I'extérieur pour les salariés en paanss
I'objectif de favoriser leur polyvalence et une adaptation a un rythme de travaibplugnu

La totalité de la production de la ferme est commercialisée auprés du restaurant « Le passage & niveau
et les salariés déjeunent sur place, découvrant ainsi les résultats de leur thekaaienir, I'association
souhaite récupérer d'autres terrains afin d'augmenter les rendements et démontrer un modéle
réplicable répondant aux besoins de la ville.

CONTACT
www.travailetvie.org 01 40 18 78 75fermedurail@gmail.com
(Fiche mise a jour en 2025)
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75¢ PARIS ASSOCIATION
ESPACES

LINSERTION
PAR L'ECOLOGIE
URBAINE

ANIMATION  NATURE EN VILLE

Création de I'ACI : 2001

Villes d'implantation de I'ACI : Paris+ IDF

Contexte d'implantation : Terrains appartenant a des
bailleurs et des communes

Surface du site : Dépend des jardins

N° de salariésen parcours (2024) : 15

Support de production : Entretien de sites végétalisésen
ville, animation de jardins partagés et solidaires, compostage
de quartier

Métier support : Eco-animateur ; éco-collecteur

[ QFraa20AFdA2y 94aL)I OSa YyAYS mMc OKFYGASNE RQAYy &SN
RATFSNBYOASS SiG SO2t23A1dzSx 1 aSyairoAtAralidAizy
circuliare, tout en proposant aux salariés ersartion un emploi, une formation aux métiers émergents

et un accompagnement socioprofessionnel.

En tant que structure porteuse de plusieurs ACI, Espaces mobilise un réseau important de plus de 200
partenaires publics et privés qui vont mettre a disposition des lieux, accorder des subventions ou
proposer des mécénats de compétences (collectivitédleas sociaux, fondations, entreprises, etc.).
L'association coordonne également un réseau de bénévoles qui participe aux différentes activités
écologiques et aux actions d'accompagnement social et professionnel (cours de frangais, démarches
administraties, etc.).

' TAY RQIFOO2YLI Iy SNJ dz YASdzE &4S& &artlNASa Sy Aya
FOGA2ya RS F2NNIGA2Y Sy aAiiddz GA2y RS GNI gFAf 06! C
établis au regard des activités de I'ACI et dessiprofessionnels certifiés, qui peut étre validée par des
sessions de certification des compétences devant un jury professionnel.

l'dz aSAYy RS& Hc 2FNRAya LI NLF3ISasx az2f ARFANBa Si
RQFYAYlIGA2Y RS 2FNRAYIFI3IS SO02t23A1jdzSx RS aSyaroait
partir de déchets verts et organiques auprés deeds publics (bénévoles, jardiniers, scolaires, etc.). Les
salariés améliorent ainsi leurs capacités de communication en s'appropriant des outils pédagogiques et
deviennent ainsiportdJ- NP f S L2 dzNJ aSyaAoAf AaSNI £Sa OAil2eSya

Les missions les plus courantes de I'équipe des-égoh Y| ( S dzNE & 2 slivide$ dtidésichgizA Iy (
et del'accompagnement des jardiniefurniture de conseils techniques en jardinage écologique et en
recyclage des déchetsorganiquiisS I t Aal GA2Y RQdzy LINPANF YYS RUAYGSN
et animations selon un calendrier prédéfini sur une année, avec des thématiques validées par les
jardiniers et les partenairemaintien des acces aux jardins et leurs bon usgestion courante du jardi

et la coordination entre les jardiniers et la Vilgxplication des principes nécessaires a la constitution

d'un comité d'animation, dans le but de préparer progressivement l'autonomisation des jardiniers.
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[ QVj dzA LISaniRaeg<in@ervient réguliérement sur de la sensibilisation grand public (biodiversité,
compostage, atelier lactofermentation, etc.) des animations destinées aux scolaires/périscolaires
(animations hors les murs sur des parcelles pédagogiques, dans différentes villes, bassin parisien ou dans
des établissements scolaires).
CONTACT
www.associatiorespaces.org01 55 64 13 40espaces@associatieaspaces.org
(Fiche mise a jour en 2025)
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77 - SEINE-ET-MARNE

ARILE i Jardin de Cocagne Saint -Faron

Création de I'AQ : 2018

Ville dimplantation de| & A Kédaux

Contexte d'implantation : Terrain en friche appartenant a
la commune

Surface du site : 40 000m* dont 17 000m” cultivés

N° de salariésen parcours (2024) : 30

Support de production : Maraichage biologique, apiculture
Métier support : Aide-maraicher

C2NIIS RS LXdza RS nn FyysSSa RQSELISNIA&ASE 4! wL[ 9
fU9YLX 2A0 RS@OSt2LIIS RS&a LINR2Sia NBLERYRIYyG | dzE LN
et de justice.

L'association inscrit ses actions dans une démarche citoyennageéponsable et environnementale
avec l'objectif de sensibiliser plus largement la société civile au développement durable.

Grace a une opportunité fonciére pour réhabiliter une zone en friche, 'ARILE a installé un ACI avec
l'appui du Réseau Cocagne. Le projet a nécessité une levée de fonds importants pour financer le
RSYI NNJF 3S RS tQlF OGADAGS 6éridlhghtblezeic.) Ridn Ergeygengenét8 v (i =
rendue possible grace au soutien de la Ville de Meaux.

Une production diversifiée de légumes anciens et rustiques est distribuée via 100 paniers
hebdomadaires destinés aux adhérents engagés. Dans une logique de démocratisation de légumes bio,
une boutigue au jardin a été inaugurée en 2021, accessible auxah&binorradhérents. Toujours en
privilégiant une distribution en circutourt, I'ACI diversifie aujourd'hui ses canaux de distribution a

travers un marché local, dans une enseigne de légumes biologiques et auprés d'un hypermarché, ce qui
LISNX¥ SO ROSOINBIRIKOGAZY Sy @2fdzyS SiG RQSOAGSNI L
commerciaux sont disposés a accueillir les salariés de I'ACI en stage pour leur faire découvrir d'autres
YSUASNE® ! AYaAZ f QSY @A NRYY S YrBef dgaleded deSiévalopgeydgsS £ LIN
compétences annexes et d'envisager des sorties vers I'emploi dans la préparation de commandes, la
vente, et la distribution.

Dans l'avenir, l'association compte animer des ateliers de cuisine pour faire découvrir les variétés
anciennes, installer une conserverie, des animaux et une activité d'agroforesterie, qui viendront
compléter les compétences acquises par les salariés.

CONTACT
www.assearile.com- jardin.saint.faron.arile@gmail.com
(Fiche mise a jour en 2025)
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77 - SEINE-ET-MARNE

M2IE i Les Vertueux

Créationde I'ACI : 2009

Ville dimplantation de | 61A:CChampssur-Marne
Contexte d'implantation : Potager historique d'un
chateau

Surface du site : 5000m* dont 3 200m” cultivés

N° de salariésen parcours (2024) : 55

Support de production : Entretien d 6 e s pwertse s
maraichage et gestion de biodéchets

Métier support : Agentd 6 e n t respaceseents, Ouvrier
- o maraicher, Agent collecteur

Depuis 2009, le centre des monuments nationaux (CMN) a mis a disposition des anciennes entités
Foa2NbSSa LINIEF anlL93 dzyS LI NOSttS -poBgeiiBansNI Ay |
I'ambition d'allier des actions d'insertion a I'alimentati durable et I'économie circulaire, I'association
a4Sad G2dz2NySS SSNABR f QF ANKROdzf G dzZNB dzZNB F Ay Ss dzy adz
O2YLISGSyOSad [ OdzZ GdzNBE YIF NI nOKSNB LISN¥SG Sl f ¢
nutii A2y Sy FlLA&lIYyG RSO2dzONANI | dzE &L f I NAS& RSa f ¢
O2ya2YYSNXY ! yS LINIAS RS I LINRBRdzOGAZ2Y S&ad LI NI}
a cuisiner les produits récoltéEe jardirpotager arerhJ2 NIi'S Sy Hamdp €S LINAE RS
la FONDATION CREDIT COOPERATIF grace a son projet SEED ( « graines » en anglais mais égaleme
acronyme de « Simplement Etre et Evoluer DignemenitCe).projet visait a rendre le jardpotager

interactif & connecté afin de lutter contre la fracture numérique de nos salariés en insertion, de
promouvoir le travail de la terre effectué par ces derniers et faire tomber quelques préjugés sur

f QA Y ASNIH 2D yIljdzA G €S LINE 2S G dapsold contiflivé @é SEED et lj dzA
O2Y(NROGdzZS t € LINRY2UA2Y RQdzy SYy@ANRYYSYSyid RS
YENBAYFEAaSSas £ ftQAYyy20FiAz2y a20A1tS SiG Syg@iNRy

Les objectifs globaux du projet LES VERTUEUX :

1 Inscrire lejardin-potager dans un cycle vertueux qui débuterait par la collecte de biodéchets et
se terminerait par de la production de fruits et légumes. Dans ce cycle, le végétal dégradé
devient du compost organique qui sert a enrichir le sol qui piradde nouveaux végétaux.

9 / 2y OS@2ANI dzy S NI A S LI I G SF2N)¥S RQI LILINBY (A a
f QFANRSO2t23AS Si ljdzA &QlF RFLIGIS | dzE RAFFSNBY (!

f [Faire monter en compétences techniques les ouvriers et encadrants techniques du chantier
ROAYVASNIA2Y

T WSLI2YRNB | dzE 68Sa2Aya RQKIOoAGEHyYyGa. ljdza yd £ €

CONTACT
www.m2ievm.com 01 64 62 22 4909 53 67 77 90accueilm2ie@m2ievm.con
lesvertueuxa@gmail.coiffriche mise a jour en 2025)
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77 - SEINE-ET-MARNE A-D-S-E-Aj.;

PIJE - ADSEA 77
Créationde 'AC : 2006

Ville d'implantation de | &1A:CSavigny-le-Temple
Contexte d'implantation : Potager historique du domaine
de la Grange-la-Prévoté

Surface du site : 140 000 m* dont 1 000 m? cultivés

N° de salariés en parcours (2024) : 14

Support de production : Maraichage biologique, entretien
des espacesverts et naturels, aménagements paysagers
Métier support : Ouvrier Maraicher

En partenariat avec la Direction du domaine de la Grdadg&évoté, le service PIJE de l'association
ADSEA 77 a réhabilité I'ancien potager du chateau a caractere conservatoire. Datant au moins de 1760,
le potager est implanté dans un parc de 13 ha désainXVllle siecle, suivant le modéle des jardins « &

la francaise »! dz2 2 dZNRQKdzA = S LINB2Si aQAyaoONRid RlIya ¢S
municipalité visant a faire de SavigleyTemple, une « vill@ourriciére ».

L'activité au potager est centrée sur la préservation et la mise en valeur de la biodiversité cultivée d'ile
de-France, en associant des collections pérennes (d'arbres fruitiers, de-saidesetc.) et des plantes
potageres, ornementales, aromatiques etéréalieres annuelles. Les salariés interviennent
LINAYOALN £ SYSyd RIEya €I YAaS Sy OdzZf G6§dz2NBE S f QSy
commandes, le pesage. Des activités annexes sont réalisées ponctuellement ou périodiquement : travail
autourde la réalisation de paniers ou structures en osier, travail de labour sur une parcelle par traction
FYAYFES oONySao Sy LINISYFNRFG SO dzyS Faaz2 OAl (
LI NOSY | NRF G | @S O-lefTenplo, 2t¥aditeSabtions 8e fqrrhaibh éhypartenariat avec

le Potager du Roy.

La distribution de la production est gérée par la municipalité de Saleghgmple en régie directe.

[ Q20 2S00 A T endaoiité IBsSreches deNa/villé\dine action déja existante depuis 2007, mais
a présent systématiséeen changeant les méthodes de travail de la cuisine centrale de la créche. Les
[égumes sont aussi destinés aux centres sociaux.

[ S LINP2SO Ayd8§3aINB:I RlIya tS OFRNB RS f Q2dzS NI dz2NB
sociaux, centres aérés ou classes scolaires qui peuvent se voir réserver des petits espaces de culture.
Une manifestation annuelle, le « Printemps des ilaeds », accueille des animations et exposants

autour du jardinage, du manger local et de la pépiniérie.

CONTACT
www.adsea77.fr 01 60 60 24 36pije@adsea77.fr
(Fiche mise a jour en 2023)
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91 i ESSONNE Abeilles ~Abeilles

aide et entraide

ABEILLES MARAICHERES
Créationde I'AC : 2011

Ville d'implla@mosad i on de | 6AC

Contexte d'implantation : Friche urbaine

Surface du site : 40 000 m* dont 14 000 m” cultivés

N° de salariésen parcours (2024) : 28

Support de production : Maraichage biologique, arboriculture, apiculture,

compostage et élevage depoules pondeusesen plein air
Métier support : Ouvrier maraicher

loSAtfSa ' ARS Si 9yiGNIARS 2SdzONB RlIya S R2YIl Ay
Fyad C2NIS RS a2y SELISNASYOS Si RIya dzyS LISNAE LIS
en 2011 l'association se lance dans la création d'un lk&Cnaissance du projet est fortement liée au

O2yGSEGS LISNRAANDBFAY Y dzyS 3INI yRS 02y OSyidNIidAZYy R
GSNNI Aya y2y 02yailiNHzOGAO6fSa LI NJ £ QFIANROdzE (G dzNB 6 A

[UIFa420A1FGA2Y + RS@OSt2LIJIS dzy SalLl OS RQF IANA Odzf  dzN
adzNJ f QSYLINAAS RQdzyS RSGAIFGAZ2Y | dzii 2 NRdzi A 8§ NB 0 LINE
0A2f23A1jdzZS &aQl 22dzi S dmes, @fvergel, Are aifR $le doigpozia§edet un® y R S
guarantaine de ruches. Travailler avec le vivant s'avére ainsi un bon support pédagogique pertinent pour
diversifier les compétences et améliorer les sa@bie, par rapport aux exigences spécifiques des
productions agricoles (rigueur, assiduité, polyvalence...)

[ S OFRNB RS GN¥@FAf Sad S3AFESYSyd AYLERNIIyd L2 dzN
LJ 2al 3N RS tQSalLl 0SS 61 2yS RSRASS LdzE LXIydSa |
a la fois pour le bie#tre des salariés deACl mais également pour le public urbain, réguliérement
accueilli a la ferme. Les salariés en parcours d'insertion peuvent également participer aux activités
RUFYAYIFGA2Y® [UlF &3a20A1F0GA2Yy LISNe2A G Ay at® d§ dzQA f
dynamisme et de communication. C'est également l'occasion de véhiculer une bonne image du secteur

de I'IAE.

Avec plus de 3500 paniers distribués chaque année auprés d'une cinquantaine d'adhérents engagés,
I'ACI propose également la vente directe au jardin et fournit une épicerie biologigue et un distributeur
associatif ainsi que des animations hors les mursFIANDOS RQ! 6 SAf € Sa al NI nOK
RAGSNAATAOIGAZ2Y RSa&a aSa RQIOGAQAGSad ! GSNK¥S:I f
LI NISYFNAFG F@PSO L/Yhs £8FRSNI SdNBLISSY RS 1+ RA:
cuisire professionnel afin de valoriser les invendus agricoles de la zone.

CONTACT
www.abeillesaide-entraide.fr- 01 69 48 88 43contact@assabeilles.fr
(Fiche mise a jour en 2025)
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91 i ESSONNE Etudes et chantiegs
). Jlo-de-Fronce

LA FERME SAINT -LAZARE
Création de I'AQ : 2001

Ville dimplantation de | 1A Grigny

Contexte d'implantation : Parc d'un ancien monastére
Surface du site : 20 000 m? dont 3 500 m” cultivés
N° de salariésen parcours (2024) : 25

Support de production : Maraichagebiologique et ferme
pédagogique

Métier support : Agent de production en maraichage
biologique

Budes et Chantiers ldeCNJ yOS Sail dzyS aaz20Al A2y RQSO2f 23
RQAYASNIAZ2Y LI NJ £fQFrOGAGAGS SO2y2YAldsSao b2dza | =
y2ul YYSy G RFEya € Sa |ljdz NI A S8l lacsldellBsgsohne,NSRerde Saifita G |
Lazare est une exploitation agricole certifiée agriculture biologique a visée pédagogique. Le site

NI} aadSYofS dzy OKIFIYGASNI RQAYASNIAZ2Y LI NLdcBantér NI A OF
RQAYAaSNAX2Y [ROAGE2Qr wmp &l fFNASIi Sia Sy LI NO2dzN&E
prescripteurs. Les salarié-e-s sont formés au travail maraicher au fil de la saison : semis, plantation,
entretien des sols et des cultures, désherbage, récoltes, etéNoW SG G2y a4 Sy dzdz@NB dzy
NBaLISOGdzSdzE Rdz GAGlI yiGT | dzjdzSt f QSljdzAa LIS Said aSya
porteur de sens, valorisant et accessible a tout type de publics.

[ QS dzA LIS LI NGAOALIS Fdzaair O
par un systéeme de paniers saisonniers et par la vente directe,
client-e-s. En plus du travail maraicher, les salarié-e-s peuverg
fonction de leurs intéréts, étre mobilisés sur de lamiserie
OONBFGA2Y RS o6FO0&a LRGIFIISNRARO>
SYyO2NBE RS fQl OOdzSAt RSa LJdzo &
compétences enrichissent leur parcours a la ferme et l¢ &
permettent de découvrir de nouvelles perspectivBsinsle cadre : : :
RS fSdzNJ O2y N} G €S&a alfFrNASIi Sia 0SYSFAOASY(l RQd:
O2ff SOUGUATET LI2dzNJ f SdzNJ LISN¥YSGGNB RQF @ yOSNI adzNJ £ |
leur projet professionnel. Différentes formationgur sont proposées: formation certifiante en
permaculture, formation linguistique en partenariat avec le CFP de Grigny, formation SST/PRE®, etc.

LI NI tf8tS RS fQFrOUAGAGS RQAYaASNIA2YyS y2daiau RSOST
RSOSt2LIISYSYy (i RdzNI} 6t S adNJ £+ GAttS RS DNAIye S
micro-conserverie a la ferme afin de valoriser la production.

CONTACT
http://lafermesaintlazare.etudesetchantiers.org/07 62 60 71 69
maraichage.grigny@etudesetchantiers.gFjche mise a jour en 2025)
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5 POTAGERS

LES POTAGERS DU TELEGRAPHE
Création des AQ : 2002 (Etampes) et 2013 (Itteville)

Ville d'i mpl laRtanpesienlitevike | 6 AC
Contexte dimplantation : Ancienne friche

Surface du site : 6 ha dont 4,2 ha cultivés

N° de salariésen parcours (2024) : 40

Support de production : Maraichage biologique et élevage
de poules pondeuses

Métier support : Aide Maraicher

Les Potagers du Télégraphe fait partie du Filenomie Solidaire SuBssonne, un groupement
O02YL)2aS RS LX) dzaASdzZNE a0 NHzOGdzZNEA RlIya £Sa& R2YLFAY
coordination des activités économiques et sociales sur le territoire. Installée a I'origine sur le site d'un
ancien institut médiceeducatif 8Bampes. & dzNJ dzy G SNNJI Ay YA a b RA&LIRAACD
a partir de 2013 I'association a développé son activité sur une deuxieme parcelle d'un hectare a Itteville,

en friche depuis 30 ans.

Située dans une partie de I'Essonne peu desservie par les transports publics et qui offre peu
RU2LILIZ NI dzyAi1Sa LIRdzZNJ RSa LISNaR2yySa St2A3aysSa RS
I'association noue des relations partenariales avec les coresen entreprises locales dans I'objectif
d'envisager des périodes en immersion professionnelle pour ses bénéficiaires dans les services de la
ville, les cantines scolaires et les supermarchés.

Au-dela de son réseau consommatewrdhérents, I'ACI a diversifié ses canaux de distribution a travers
des marchés locaux, des établissements scolaires, et une plateforme spécialisée dans la distribution de
produits locaux (la Ruche qui Dit Oui). Une détide transformation alimentaire antiaspillage est
réalisée en partie en interne (fabrication de choucroute) et en externe (mise en bocaux de soupes, de
ratatouille...). En plus de sa certification AB, Les Potagers du Télégraphe arbore aujourd'trguia ma
régionale « PRODUIT EN Tle de France » et le label départemental « La Belle Essonne ».

En 2022, I'ACI a poursusa diversification en créant un atelier d'élevage de 249 poules pondeuses
labellisé en AB pour susciter de nouvelles passions ainsi que proposer de nouveaux horizons
professionnels. L'association a lancé une campagne de financement participatif pouristaitgojet
GFyRAA 1jdzS &l YAaS Sy dzzdNB &SN} NBIFfA&aSS Sy Ayl
lien avec le Groupement des Agriculteurs Biologiques lle de France et des professionnels du secteur. Des
nouveaux emplois en insertion seront ainsi créés pour la gestion de l'activité et la vente en circuit ultra
court.

CONTACT
www.|pdt91.fr- 01 69 16 11 11contact@Ipdt91.fr
(Fiche mise a jour en 2023)
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LES CHANTIERS DE SILLERY
Créationde | A : 2020

Ville d'i mpl laBgnaytsureOngede | 6 AC
Contexte d'implantation : Domaine appartenant a la
Fondation Franco-Britannique de Sillery

Surface du site : 3 ha dont 1,5 ha cultivés

N° de salariésen parcours (2022) : 16

Support de production : Maraichageet entretien des
espacesnaturels

Métier support : Ouvrier maraicher polyvalent

Depuis 1919 la Fondation FrarRcoNR G I Yy AljdzS RS {Aft €t SNBE | RQFO62NR |
des deux guerres mondiales, avant de se mettre au service des personnes en situation de handicap et/ou
RYUSEOt dzaA2y d Lf2i R®sPpSHNiRdzREGheckies, arfenagéMiitopii SasgiNg R Q
créés par le paysagiste Varé au 19e siéecle, le Domaine accueille différentes structuressnédies

adzNJ £ S aAidSed 5Fya dzy SY@ANRYYSYSyd LINE GéeRentF 2 NI SY
des personnes accompagnées.

L'ACI est situé sur le Domaine de Sillery, a Egginaly NHESYX Sy 02NRdzZNE RS  QF dzii 21
RQOLIAYIl & &dzNJ 2NHSsS RS tSGAG #FdzE SG Rdz Fdzii dzNJ G NI
FSNXYS ShGFAG AYLX I yi S Snettaitize @diizMifféRedis pRoauitsalaytdsinSde LIS NJ
f QSLR[dzS® 5SLJdzAa Hnamyx f1 C2yRFGAZ2Y | LIN2 INB a &
FfTAYSYGrANB Sy AyAGAlLYyd fF NBy2@FiA2y RQdzy @SNEHS
unLINE 2S00 RS OKIYOGASNI RQAYASNIAZ2Y &LISOATAIdzSI | dzA
ONBlI GA2Y RQdzyS SELX 2AGFGA2Y YINInOKSNB: YSysS Sy
naturels favorisant la biodiversité.

[ Sa alfFINARSOSVA Sy LI ND2dzNE LI NGAOALISY(d t fQSya
OKI dzRS t I NBO2ftGS> Llzia t €I LINBLINIGAZ2Y Si ¢t
leur fleurissement, la plantation de haies, desi{s ateliers de mécanique, de bricolage et la gestion de

f QF St ASNI LISNXY¥SGGSyli RS RAGSNBEATASNI £ Sa GNF @I dzE
RQdzy | O02YLJ IySYSyli a20A2LINRPTFTSaairzyySt SidetRS F2I
42dzi SYANI £ S NBG2dzNJ £ f QSYLX 2A LISNByySo

[ § LINR2Si S&aid SyO2NB 2SdzySz Si YsYS aQraf | RSet
a faire !

CONTACT
www.ffbs-sillery.com- 01 69 79 36 30leschantiers@ffbsillery.com

(Fiche mise a jour en 2023)
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La Ferme

91 7 ESSONNE b0 Polagers

de Marcoussis

LA FERME DES POTAGERS DE MARCOUSSIS
Création de | A : 1999

Ville d'implantation de | 61A ®larcoussis
Contexte d'implantation : Terres agricoles
Surface du site : 10 ha

N° de salariésen parcours (2022) : 86

Support de production : Maraichage biologique ;
transformation alimentaire

Métier support : Ouvrier maraicher

La Ferme des Potagers de Marcoussis produit une grande variété de fruits et Iégumes biologiques,
RAAGNAOGdzSA &a2dza F2N¥S RS LI yASNE KSOR2YlFRIFANBA
directe au sein de la boutique a la Ferme. L'ACI est anci® ldderritoire contribuant au maintien des
GSNNBa |INRO2fSa SaazyyAaSyysSa Sa b 1 LINBaSNDF G
LI2NIGS S3aAFtSYSyid dzy RSdzEASYS '/ Lz tF O2y&aSNBISNAS
transformation alimentaire.

CONTACT

www.lespotagersdemarcoussis.or§1 64 49 52 80contact@lespotagersdemarcoussis.fr
(Fiche mise a jour en 2025)
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91 7 ESSONNE

JARDIN DE COCAGNE DE LIMON

Création de 'AQ : 2012

Villes dimplantation de 'AC : Vauhallan

Contexte d'implantation : Ancienne ferme de la
communaut ® B®n®di ct e-Ldus du
Temple

Surface du site : 10 ha dont 7 ha cultivés

N° de salariésen parcours (2024) : 70

Support de production : Maraichage

Métier support : Vendeur, livreur, maraicher

Lyadlrtts £ xFdzKFEEftFy adzNJ £ QFryOASYyyS F3oissSu RS £ |
¢SYLX Sz €S 2FNRAY RS /20F3yS RS [AY2y Said dzy 2t N
et professionnelle. A travers la production et la dmttion de |[égumediologiquesa des adhérents
consommateurs, le jardin permet a des adultes en difficulté de retrouver un emploi et de reconstruire

un projet personnel.

La outigue a la fermeestouverte le jeudi de 15h a 19h30, le vendredi de 15h a 19h et le samedi de 9h
a 12h.

CONTACT
https://jardindelimon.cocagnebio.frf 01 69 41 37 94
4 rue desArpentis 91 430 Vauhallan

(Fiche mise a jour en 2025)
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JARDIN DU PIQUEUR

Création de I'AQl : 2018

Villes dimplantation de 'AQ : Saint-Cloud

Contexte d'implantation : Ancien jardin pédagogique au
sein du Domaine national de Saint-Cloud

Surface du site : 13 ha dont 10 ha cultivés

N° de salariésen parcours (2024) : 35

Support de production : Eco-maraichage, éco-paturage,
petite restauration au Café Solidaire

Métier support : Eco-animateur, aide-maraicher, aide-
cuisinier

[ QF3a20AF0GA2y 94aLI O0Sa yAYS mc OKFIYyGASNE RQAYya&aSN
RATFSNBYOASS SiG SO2t23A1dzSx 1 aSyairoAiatiraldizy
circuliare, tout en proposant aux salariés ereiti®n un emploi, une formation aux métiers émergents

et un accompagnement socioprofessionnel.

En tant que structure porteuse de plusieurs ACI, Espaces mobilise un réseau important de plus de 200
partenaires publics et privés qui vont mettre a disposition des lieux, accorder des subventions ou
proposer des mécénats de compétences (collectivitédleoms sociaux, fondations, entreprises, etc.).
L'association coordonne également un réseau de bénévoles qui participe aux différentes activités
écologiques et aux actions d'accompagnement social et professionnel (cours de francais, démarches
administraties, etc.)! TAY RQIF O002YLJI 3y SNI I dz YASdzE aSa &It NAS
F2NISYSyid &adzNJ £ Sa FOlA2ya RS F2NXYIFGA2Y Sy aiiddz G
de compétences établis au regard des activités de BA@Es titres professionnels certifiés, qui peut

étre validée par des sessions de certification des compétences devant un jury professionnel.

Le Jardin du Piqueur, situé dans le Domaine national de-Skintl, erlle-de-France, est un projet de
fQFraaz20AF0A2Y 9aL) O0Sad LYAGAS Sy Hamy>I S WFNRA!
pour devenir une ferme urbaine, pédagogique et productive. Le Centre des Monuments Nationaux
(CMN) met a dispositiondeA Sdz £ GAGNBE 3INI OASdzEZ &2dza F2%8¢¥S RQd
YAAaA2Y LINAYOALI S Sad RQ2NHIFIYAASNI RSa | onsA OA(S:
écologiques, environnementales, agricoles et de développement durable.

l'dz RSYFNNJ 3S Rdz LINR2SGx I @20l GA2Yy Rdz t ASdz Sil A
w{!z 2SdzySa alya RALXSYSSE aSyA2NAI OKsYSdzaNE RS
f QFYAYLFGA2Y RQIFGSt ASNRE ,InSr&ddhane, Petith dxSaaratiokp@siwyl an | dzE |
RQFOGAGAGS Sy HnanmdI f Ql &&ASAlyAR YL YOASULA I QISAES S LI21dAN
I LIJdzA | dz GAGNB Rdz 5AaLRAAGATF €20t RQlIOO02YLI 3ySY
WE NRAY Rdz t AljdzSdzNJ S t LISNBYYAaASNI SO2y2YAljdzsSYSy
proposait.
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At QAaadzS RS OSG 002YLI3IySYSyd Sid 9SO O0Sa lyysS
Piqueur et développe un projet permettant de proposer un lieu exemplaire du développement durable
' dz &SNIWAOS RS ftQAYaASNIA2Y SG FyONB RIya az2zy GSNN

{1 en alliant restauration solidaire, production maraichére et jardinage écologique, sensibilisation

et animations pédagogiques et élevage ;
9 94 Sy 002YLI 3Iylyid RSa altlINARSAE Sy AyaSNIAz2y

0N @F At &adzNJ £t Sa YSGASNARA RS fQlFyAYFGA2yZ RS |

f QSt S@F3aASoP

CONTACT
www.associatiorespaces.org01 55 64 13 40espaces@associati@spaces.org
(Fiche mise a jour en 2025)
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CITE MARAICHERE

93 - SEINE-SAINT -DENIS

CITE MARAICHERE DE ROMAINVILLE
Création de 'AQ : 2021

Ville d'implantation de | 8IA Bomainville

Contexte d'implantation : QPPVen renouvellement urbain
Surface du site : 20 000 m2 dont 800 m2 cultivés

N° de salariésen parcours (2024) : 33

Support de production : Production maraichére hors-sol;

culture de champignons et d'endives en sous-sol;
éco-animation; éco-entretien, accueil et logistique
Métier support : Ouvrier maraicher; éco-animateur

I W2YIAY@ATfEST £ alANARS I ONBS Q! 3aSyO0S /2YYdzyl
porterelleYs YS dzy !/ L RlIya fU262SO0GAF RUIFIOO2YLI IYySNJI
les métiers de la transition écologique et dalre, tout en facilitant I'accés aux habitants a une
alimentation durable et locale€Cet équipement municipal, sous forme de serre verticale de maraichage
écologique sur substrat circulaire, se veut également un lieu de vie pour les Romainvillois xuraver
programme d'événements festifs et pédagogiques.

Héritée par la municipalité de la mandature précédente et livrée début 2021, la Cité Maraichére et son
O2yGSEGS RUAYLI FydlFdAz2y I dz OdzdzNJ RUdzy vt+ ONR&AGLEf
ainsi un outil de réponse aux ambitions politigu® / 2y cedzS t f U2NRAIAYS Sy Gl
agronomique, architecturale et technique unique, la Cité Maraichére réunit aujourd'hui diverses
activités audela d'une production maraichére, dédiées a la sensibilisation de tous a la nature en ville,
fSXO20A028SyySiGsS SiG tQLFftAYSYGlrGA2Y Rdz2NI 6f So

' TAY RS NBYSRASNI [ dzE LINRPO6fsYSa &adzNHA&&ALFY(H RQdzy
LY SdzYl GAljdzS &a2dzi SNNI AySs dzy L®BES RS YSRALFLUGAZ2Y |
habitants et sensibiliser au tri sélectif ainsi qu'au bon fomstement des bornes. La Cité Maraichére
LINPLI2AS FAyaiA RSa LI NO2dzNBE Rfinaed 8tNBE médiateut zérd NI @S N
déchet, aussi bien que des postes sur I'activité maraichage, permettant des passerelles pour les salariés
afin de suster ou bien de confirmer des vocations.

En novembre 2021, Cultivons La Ville a organisé son premier forum des acteurs engagés pour l'insertion
par l'agriculture urbaine dans les espaces de la Cité Maraichére, un événement qui a réuni 120
LI NI AOALI yiGa Fdzi2dzNJ RS&a GKSYF GAljdzS& | dz OdzdzNJ Rdz L

CONTACT
www.lacitemaraichere.comcontact@lacitemaraichere.com
(Fiche mise a jour en 28R
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93 - SEINE-SAINT -DENIS —fe rril"i res

ASSOCIATION TERRITOIRES
e Création de I'AQ : 2001

Ville d'i mpl laBdna-Denisn de | 0A
Contexte d'implantation : Terres agricoles

Surface du site : 10 000 m? dont 8000 m? cultivés

N° de salariésen parcours (2022) : 30

Support de production : Maraichage biologique, animation
de jardins partagés, entretien des espaces verts, travaux
d'aménagements paysagers, nettoiement urbain.

Métier support : Agent Polyvalentde | 6 envi r oetn
de la Nature

[UF3aa20A1FGA2Yy ¢SNNARG2ANBAa aQSad AyadlftsSS adzNJ dz
croisement de Pierrefitte, Stains et SahtSy A4 Rl ya Ul YoAGA2Y RS &ausSy
OF RNB RS @AS3> RS ft QSspaca pBliy. $db RS yontribdeNaDal réngissaBde deledS
tradition maraichére au coeur de la Zone des Tartres, tout en proposant des emplois en insertion et des
actions dans une logique de sensibilisation et de mobilisation des habitants autour des praoglé&nat
environnementales.

Territoires tend vers I'autonomie en produisant ses propres semences paysannes et plants en veillant

au respect de la rotation des cultures et dans le strict respect du mode de production biologique. Les
équipes interviennent également dans le domaine Ndt@ | dzE RS ONBI GA2y LI} &al 3
espaces verts, et 'aménagement de jardins partagés et collectifs au sein de quartiers de Plaine
Commune.

Depuis 2019, l'association gére et anime la maison de |'écologie dédiée a la sensibilisation a
f QSYO@ANRYYSYSyid SiG Fdz RSGSt2LIISYSYy(d RdzN}Io6fSod !
alimentaire, une partie de la production de la ferme est destiaékes ménages précaires.

Dans une démarche de coopération intelligente et durable, I'association est partie prenante d'une
02dz0tf S FTEAYSYUlrANBE t20FtS t {dFAyaz LINR2S4G yS
fQFraaz20AlrGA2Y t I NUA t ARtGnie) dpttzSooiation serait reDBrokl Gads1eRS DI
OF RNB RS I aFbdzOtdriaiNg codpergtion Reddayhiqu®TCE dans l'objectif de
mutualiser des outils de stockage, de production et de transformation alimentaire, notamment grace a

1 O2yAGNHOGA2Y RQdzy oNGAYSY( 06A2&2dNDSO

CONTACT
www.assoterritoires.com 01 48 26 49 86aciterritoires@gmail.com
(Fiche mise a jour en 2023)

56


http://www.assoterritoires.com/

93 - SEINE-SAINT-DENIS Aurore

LES JARDINS BIOLOGIQUES DU PONT-BLANC
Création de 'AQl : 1997

Ville d'implaBavart i on de | 0A
Contexte d'implantation : Ancienne friche

Surface du site : 20 000 m2 dont 14 000 m? cultivés

N° de salariés en parcours (2022) : 35

Support de production : Maraichage biologigue et
entretien des espacesverts, jardin pédagogique

Métier support : Ouvrier Jardinier Polyvalent

[ S LINP2SG RSa&a WHENRAya . A2ft23A1dzSa FFAG LI NGAS RS
F OO0dzSAttS S 002YLI IyS RSLMzA&a myTtm fS&8 LISNRA2Y)
fQLFdzi2ay2YAS @Al f QKSo &paESN0Bnglie. Implargésur ang kighéide Bbité f QA y
du PontBlanc a Sevran, I'ACI propose aujourd’hui des parcours d'insertion dans les domaines de

f QF ANR Odzf GdzNB o6A2f 23A1dzS Si RS f QSyGaNBGASYy RS 2

Le contact avec la nature et le fait de participer a une chaine sociale de production (du semis jusqu'a la
récolte et la distribution) permettent aux salariés de se sentir valorisés en constatant les fruits de leur
travail et de remettre ainsi le pied attier par le biais d'une activité. Pendant les périodes de
confinement liées a la crise sanitaire, l'association a constaté que de nombreux salariés ont préféré se
rendre au travail afin d'assurer I'activité agricole a la ferme plutét que de rester eéfetm vente des

f S3dzySa NBLIRZAS adzNJ £ QSy3Fr3SyYSyid RS& FRKSNByda S
At I NASa Rdz 2FNRAYS |FAYyaa 1jdz«Qt RS& TFlLYAffSa | dz
maraichage, Aurore propose une activité draation de jardins partagés et pédagogiques, aupres des
riverains, des écoles et des centres de loisirs du quartier.

L'association organise également des journées de solidarité a la ferme dans l'objectif d'accueillir en
immersion des collaborateurs des entreprises locales (telles que I'Oréal et GRDF) qui participent a une
action terrain, aux c6tés des bénéficiaires deCll, afin de découvrir le fonctionnement et les enjeux de
fQFraaz20ArGA2y (2dzi Sy FlL@2NRAlIYyG fF O2KSaAz2y RQS

Dans l'avenir, Aurore envisage de contribuer a I'émergence d'un tiers lieu a Sevran a travers l'animation
RUFOGA2ya | dzi2dzNJ RS f QF IANR Odzf G dzZNB dz2NB I AyS oy20l Y
du jardinage ainsi que d'un restaurant social.

CONTACT
www.aurore.asso.fr 01 85 08 95 49 / 52jardinsbio@aurore.asso.fr
(Fiche mise a jour en 2023)
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FLEURS D'HALAGE
Création de 'AQ : 2019

Ville dimplantation de | 81A:CL'lle-Saint-Denis

Contexte d'implantation : Friche industrielle polluée enzone
Natura 2000

Surface du site : 36 000 m2 dont 3 500 m2 cultivés

N° de salariésen parcours (2024) : 29

Support de production : Horticulture urbaine

Métier support : Ouvrier horticole

[UFa&a20A1FGA2y 1 1EF3S NBLRYR RSLJzAa wmpdpn t dzyS R:
f20Ff RSa KFIoAdlyda S fQAyaSNIAz2y az20Al fae SG LN
au soutien du Département de la SeiBaintDenis, elle a saisi une opportunité pour réhabiliter une

friche industrielle polluée en bord de Seine en développant une activité horticole et des formations aux
nouveaux métiers urbains. Halage devient aimsacteur incontournable de la filiére de la fleur frangaise
enile-de-France.

Fleurs d'Halage est né d'un constat que les fleurs sont des objets beaux et vadprigameuvent

F LILI2 NIISNJ RS Ydzt GALX Sa @SNIidza 0SYySTAldzSa REya dzy
dans les ACI liés au paysageadtentretien d'espaces verts, I'horticulture s'avére un bon vecteur
RQ2dz@SNIidzNE RSa YSUASNE L22dzNJ fS&a FSyvySa 0O02YYS Lk
masculin. L'activité permet de mobiliser un large panel de compétences transférablesoimtecux

métiersli@ | dz @S3ASGlIf OFf SdzNARAGST LISLIAYASNARAGST OSYRS

[ Sa FfSdzNB LINBPRdzZAGS& LI NJ Cf SdzNB RQIFfF3S az2yid R
distribuées en circtliO2 dzNIi | dzLINB A RS Ff SdaNAaiSax RS 0O2fttSO
[QFaa20AFGA2Y |+ RSOS fuleiliddts ét payfehdiresdmlitiphavitiéigaidientyed NS a

opportunités de stage pour les salariés.

/| KFljdzS | yySS dzyS GUNByillAyS RS LISNE2yySa az2yda |0
RQIIfF3S R2yU0 L YAYAYlF pr: RS FSYYSas L dza RS wm|
localement.

CONTACT
www.fleursdhalage.fr 06 18 42 75 42leursdhalage@halage.fr
(Fiche mise a jour en 2025)
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CULTICIME
Création de I'AQ : 2020

Ville d'implantation de I'ACI : Aubervilliers

Contexte d'implantation : Toiture-terrasse d & wentre
commercial

Surface du site : 2 000 m? dont 1500 m? cultives

N° de salariésen parcours (2024) : 17

Support de production : Maraichage urbain

Métier support : Eco-animateur ; éco-maraicher

[ QF3a20AF0A2y 94aLI O0Sa yAYS mc OKFIYyGASNE RQAYy&aSN
RAFFSNEBYOASS SG SO2t23A1jdzSx t I aSyaroAiAftraldizy
circuliare, tout en proposant aux salariés ersagrtion un emploi, une formation aux métiers émergents

et un accompagnement socioprofessionnel.

En tant que structure porteuse de plusieurs ACI, Espaces mobilise un réseau important de plus de 200
partenaires publics et privés qui vont mettre a disposition des lieux, accorder des subventions ou
proposer des mécénats de compétences (collectivitédleas sociaux, fondations, entreprises, etc.).
L'association coordonne également un réseau de bénévoles qui participe aux différentes activités
écologiques et aux actions d'accompagnement social et professionnel (cours de francais, démarches
administratv8 8 = SGiO0®0d ! FAY RQFOO2YLI Iy SNI I dz YASdzE 4S5S4
F2NISYSyid &adzNJ £ Sa FOlA2ya RS F2NXYIFGA2Y Sy aiiddz
de compétences établis au regard des activités de BA@Es titres professionnels certifiés, qui peut

SUNB @It ARSS LI NI RSa aSaarzya RS OSNIATAOFIGAZ2Y F

Née en 2016, comme une démarche de rechedch® i A 2y Sy @dzS RQSGdzZRASNJI f §
environnementaux, économiques et sociaux sur un territoire, Espaces a pris le tournant de I'agriculture
dZNDBFAYyS I FSO tF ONBI A2 ®.IRQdyNS nyE2 dzdS (OiiS OAGBA FA (Ng
se développe, permettant de mener son action sur une année compléte et se transforme en chantier
RQAYASNIA2yd 9ftS RSOASY(H FAYy&aA dzyS SELX 2AGF GA2
toituredeH nnn Yud [/ dzZf GABSNE RAAGNAOGAZSNI RS& LI yASNE
sains et de qualité tout en créant des emplois et en favorisant le retour de la biodiversité et de la nature

en ville, sont ainsi le triple objectif de Culti@m

L'association constate que mettre les mains dans la terre contribue a améliorer {étbgepsychique

SG FLILERNILS dzy LI A&SYSyild | dzE Lidzof AO& FNI IAfAASEAS
publics dont le francais n'estpas lalangue MS Ny St £ S RS & QF LILINBPLINASNI £ S f |
et de se faire comprendre. Le retour au vivant et l'initiation aux techniques agricoles, respectueuses de

f QSYO@ANRYYSYSyid SG FI@2NroftSa t I tankde REKEINE A (S>3
Rdz aSyaz RS aS NB&aaz2dz2NOSNJ Si RS O2YLINBYRNB 0O2YYS
les interactions au sein d'un écosystéme. SilegighNBE LI daS | dzaair LI N £ y
urbaine nous invite a interrogér Q1 008 & t dzyS FfAYSyYydlFdA2y RdzN} o6t S
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A travers ses activités, Espaces contribue a promouvoir les métiers qui s'inscrivent dans la transition
écologique. Méme si les salariés ne poursuivent pas dans des activités agricoles, les compétences et
connaissances techniques acquises au cours du pareaunt Etre multiples et fortes.

CONTACT

www.associatiorespaces.org01 55 64 13 40espaces@associati@spaces.org
(Fiche mise a jour en 2025)
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94 1 VAL-DE-MARNE

LE COMPTOIR DES PLANTS
Création de 'ACI : 2023
Ville d'implantation de | &1A Villeneuve-Saint-Georges Contexte

d'implantation : Quartier nord de Villeneuve-Saint-Georges
Surface du site : 800 m? dont 400 m? cultivés

N° de salariésen parcours (2024) : 16

Support de production : Pépiniere, entretien des espaces

verts
Métier support : Ouvrier polyvalent agricole

Etudes et Chantiers Hge-CNJ y OS al dzyS Faaz20Al A2y RQSO2f 23
RQAYASNIAZ2Y LI N fQFrOGABAGS SO2y2YAljdsSo b2dz&A | :
y20l YYSy(d RIya fSa& |ljdzZ NIHASNBE LJ2LJzZ | A NBao®

La pépiniére de quartier "Le Comptoir des Plants dedédlarne" est le plus jeune chantier créé par
fQFraaz20AliA2yd / SGGS LISLIAYASNE Sad AyadlttsS adz
le quartier nord de Villeneuve Saiffeorges.en plein renouvellement urbairLa pépiniére a pour
202SOGAFT RS RSOSt2LIISNI £ Sa O2yylAriaalyoOoSa K2NIAO?2
de lien et de reconnexion avec la nature et de permettre la production de plants locaux et hiekgiq

En 2024, environ 10000 plants ont ainsi été produits, majoritairement des solanacées, des salades, des
aromatiques et différentes fleurs. Ces plants sont vendus aux jardiniers des potagers familiaux du
territoire, aux salariés de Valophis ou a des part@saassociatifs.

OKIFYGASNI RQAYASNIA2Y | OOdzsSAttS aaydz dFySyYSyi
-dz GNI OFAf K2NIAO2tS Idz FAf RS fI &alriazy Y &aSYAz
SGO0d [ QSIjdzA LIS S & FISABay AT &Y 20KA fyNisA SNBE RNISK G NB U A Sy
5lya £S OFRNB RS fSdz2NJ O2y (NG tSa alflrkNARST ST a
FOO2YLI Ay SYSyld O2ftfSOGATIT L2 dzNJ f SdzNJ 188a0&s ki NB R
la construction de leur projet professionnel. Différentes formations leur sont proposées: formation
RQAYAGAFGAZ2Y FdzE S&aLl 0Sa GOSN &z F2NXIFGA2Y Ay 3Idzi

La pépiniére est aussi un lieu de partage et de vie sociale, ou sont organisées des animations
KSOR2YI RIFANBAa LJ2dzNJ dzy 02ttt SOGAT RQKFIOAGEYyGi Si 4@
AY@SAaGA LI NI fSa 0SyS o2 tasigue &lien blldeNskrbilgliSaltoizA LIS R ya C

CONTACT
https://etudesetchantiers.orgt 06 24 68 31 57m.grissolange@etudesetchantiers.org
(Fiche mise a jour en 2025)
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